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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. настоящий колпективный договов закпючён ме)лtду работодателем и

работниками в лице их представителей и является правовым актом,

регулирующим социаJIьно_трудовые отношения в муниципаJIъном бюджетном

дощкопьном образователъном учреждении гQрода Ростова-на-,Щону <<.Щетский

сад Ns З 14 (далее МБДОУ),
t.2. основой для заключения коллективного договора являются:

Конституция Российской Федерации; . Dллл,,тyл,zпi
норМыМежДУнароДноГоПраВаиМежДУнароДныеДоГоВорыРоссиЙскоЙ

Федераuии (если они не .rроr"uоречат Кон.r"rучй" Российской Федерации);

Трудовой кодекс Роъсийскьй Федер ащии (дапее - Тк Io),
Федераль"urй .unoH от 12 января fggo г. Ns 10_ФЗ <О профессионаJIьных

союзах, их правах и гарантиях деятелъности));

Федеральный закон от 29 декабря 2О:I2 г, Ns 273-ФЗ <Об образовании в

российской Федерации) (далее _ оедеЬапьный закон Jф 27з_Фз);

Законодателъные и иные нормативные правовые актыl;

отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении

Министерства образова ния инаУки РоЬсийско.й Федер ащии2;

Отраспевое регионыI""оa соглашениеЗ по регулированию социально-

трудовых и связанных с ними экономических отношений;

отраслевое территориаJIьное (муниuипыIьное) соглашение, регулирующее

соци€tльно-трудовые отношения " 
a".ra*. образова ния4 .

1.3. Сторонами коллективного договора являются:

работодат9лъВЛицеегопреДстаВителя_ЗаВеДУЮЩегоМБДоУjф314
Натальи днатольевны Юдиной (далее - работодатель).

работникиобразовательноЙорганиЗацииВлицеиХпреДсТаВиТеЛя
первичной профсоюзноЙ .ор.ч"".ччй, 

(далее - выборный орган первичной

профсоюзной оfй".uuии) днны Викторовны Немтиновой.

.ЩляобеспеЧениярегУлироВаниясоциально-ТрУДоВыхоТношений,ВеДения
коллекТиВныхперегоВороВ'подГотоВкииЗакЛЮЧениякоЛлекТиВноГоДоГоВора'а
также для организации контроля за его выполнением образуется комиссия по

поДгоТоВке'ЗаклюЧениЮ'конТроЛюисполнениякол|:1:Т::":"ДоГоВора_орГан
социшIъного партнёрства на локальном уровне, созданный на равноправной

бьtтьпеpечисЛеНЬIBПpИЛo)кеНиИккoЛЛекTИBIloМyДoГoBopу.

2отраслевоесоГЛашениепоорГанИЗацияМ,НахоДяЩИМсЯВ-ВеДеttИИМинистерстваобразоваНИЯ11l]ауки
российской Федерации, на 2018_2020 .одr,, .uЙочённое минобрнауки Рос9lи.l[роttlсоrозом б декабря 20l7 Г,

(зарегистрировано в р;;;й" 22 декабря2,0|'l r.,реГИСТРаЦИОННЫй Ng 28/18-120)' РаСПРОСТРаНЯеТСЯ TaK)I(e lta

организации, yupao"r*"ni *оrороr* ar-о м"ппроaЪau-,""", России, I,I содержит рекомендации по заклIоtlениlо

коЛЛекТивtlыхДогоВороВвсехобразоВатеЛЬНых,оргагtизаЦиЙ,осУЩесТВЛЯЮЩихДеЯТеЛЬНосТЬВсферевеления

ЦНffiffi:Т*"#Х?."низаций, учреди-гелями которых являIотся орга[lы исполНИТ9ЛЬНОй ВЛаСТИ СУбЪеКТ'ОВ

Российской Федерации, осуществляющI-rе государственное управление в сфере образования,

4Щля образовательных ЬрrЬп"rurr"Й, учредителями которых являIотся органы местного самоуправления,

1



основе по решению сторон и действующиЙ на основаниИ утверх(денногО
сторонами положения5.

1.4. Коллективный договор заключён с целью опредOления взаимных

обязательств работников и работодателя по защите социаJIьно-трудовых прав и

интересов работников образовательной организации

дополнительных социально-экономических, правовых и
установлениIо

профессионаJIьных

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а такх(е по со3данию более

благоприятных усповий труда по сравнению с трудовым законодательством,

иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.
1.5.,,щействие настоящего коллективного договора распространяется на

всех работников образовательной организации, в том числе заключивших
трудовой договор о работе по совместительству.

1.б. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в

коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по

совместному решению представителями сторон в порядке, установленном при

его заключении (статья 44 тк рФ). Вносимые изменения и дополнения в текст

коллективного договора не могут ухудшать положение работников по

сравнению с законодательством Российской Федерации.
в случае изменения законодательства Российской Федерации в части,

улучшающей положение работников образовательной организации по

сравнению с условиями коллективного договора, Со дня его изменения

применяются нормы законодательства Российской Федерации.
|.7. Шя достижения поставленных целей:

работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите

персон€lльных данных, ознакомление работников и их предстаВителей поД

роспись с документами, устанавливающими порядок обработки персон€шьных

данных, а также их правами и обязанностями в этой области;
выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и

защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных
трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, интересы

работников, не являющихся членами Профсоюза, но уполномочивших
выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их
интересы при проведении коллективных переговоров, заключении или

изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении
коллективных трудовых споров работников с работодателем на условиях,

установленных выборным органом первичной профсоюзной организации
(статья 30 ТК РФ).

1.8. Контроль за ходом выполнения коллективного договора
осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, а

также соответствующими органами по труду (уполномоченным органом).
Все спорные вопросы по реализации положениЙ коллективноГо ДОГОВОРа

решаются сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных

5Полоrкение о комиссии по подготовке, закJllочению, контролю исполнения коллективного договора MorKeT быть

прилоrtением к коллективному договору.



рамках социального партнёрства, осуществляемого в формах, предусмотренных

статъёй 27 TIt рФ и нормами главы 61 TIt рФ, регулирующими вопросы

рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров.

r.0. в .ооi".i.твии с действующим законодательством (статьЯ 54 тк рФ)

работодатель или лицо, его представляющее, несёт ответственность за

уклонение отучастия в переговорах, нарушениеилиневыполнение обязательств,

принятых коллективным договором, непредставление информации,

необходимой для проведения коллективных переговоров и осуществления

контроля за соблюдением коллективного договора, Другие противоправные

действия (бездействия)направленные на воспрепятствование реализации

договоренностей, принятых в рамках соци€Lльного партнерства".

1-.10. Стороны коплективного договора обязуются проводить обсуждение

итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не

реже одного раза в год.
1.t1. Стороны определяют следующие формы управления организацией

непосредственно работниками и через выборный орган первичной профсоюзной

(согласование);

-консультации работодателя и представителей работников по вопросам

принятия локЕLпьных нормативных актов,

-получение 
представителями работников от работодателя информации

по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, в том

числе по их запросам, а также предусмотренным частью второй статьи 53 тк рФ

и настоящим коллективным договором;

- 
обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении

предложений по ее совершенствованию;

- 
обсуждение с работодателем вопросов планов соци€LJIьно_

экономического р€[звития организации;

- участие в разработке и принятии коллективного договора;

-членство 
в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав

работников;
РаботодателЬ признаёт первичную профсоюзную организацию МБдоу Jф

з 14 единственным полномочным представителем работников образовательной

организации как объединяющую всех (более половины) членов Профсоюза

организации, делегирующую своих представителей для разработки и

заключения коллективного договора, Для ведения переговоров по решению
трудовых, профессион€tльных и соци€tльно- экономических вопросов и

предоставлению соци€tльных гарантий, а также при принятии локальных

нормативных актов.

6 Статьи 5.28. - 5.з2. Кодекса Российской Федерации об админ1,1стративных правонарушеl{иях

от 30. l2.200l Jфl95-ФЗ.



|.|2.ЛокальныенорМаТиВныеакТыобразовательнойQрганиЗации'
содержаIциеЕормыТрУДоВогапраВаИяВляюЩиесяприЛоженИяМик
коллективному договору, приниМаются по соГЛасQВаниIо с ВыборныМ орган0I'I

первичной профсоюзной организац ии иявляются их неотъемлемой частью,

ИзмененияиДоПопненияВлокаJIЬныеакТы'яВляЮЦIиесяприложенияМик
коплективному договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для

закJIючениякоппе"ъъ"#rf;f,;но"оо.оuорч 
учитываются при разработке

приказоВИДрУгихнорМатиВныхактоВлокаJIЬноГохарактера'аТакже
МероприятийпоВопросаМУстаноВпенияУсловийоплаЗ':lllilр.*имарабоЧеГо
времени и времени отдыха, охраны труда, развития социыIъной сферы,

ПринарУшениипоряДкаприняТиялокаJIЬныхнорМатиВныхакТоВ'
содержащих нормы трудового ,рй, работодатель обязуется по письменному

требован"о ""16орного 
органа rrЬр",""ой профсоюзной организации отменить

соответствующий- локыIъныи "ормативный 
акт с даты его принятия

(статья t2 тк рФ)'' 
--лfrБлY,фт,DUl.\т^п пrrгпвопа ни одна из сторон

t.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из стор(

не вправе прекратитъ в одностороннем порядке выполнение принятых на себя

обязатепьств.

ш.трудо"."lзiзiя,н*rrк,ffi #ff iЁЁ&ЪЪlrИ,ИЗМЕНЕНИИИ

2.1.СодержаниетрУДоВоГоДогоВора'поряДоп::оЗаклюЧения'иЗМеНения
ИрасТорженияопреДеляютсяВсоотВеТстВиис.IКРФ'ДрУГиМи
ЗаконоДаТелЬныМиИнорМаТиВныМиПраВоВыМиактаМи'УсТаВоМ
образоватепъной организаци", ,rрu""пами внутр",""о трудового распорядка8 и

не могут ухудшатъ ,rопо*.*п"Ё работников по сравнению с действующим

трУДоВыМЗаконоДаТеЛЬстВоМинастояЩиМколлектиВныМДоГоВороМ.
СтороныпоДТВержДают'чТоЗакпюЧениегражДанско.праВоВыхДоГоВороВ

в образовательных op.urrrur,""", фактически регулируюЩИХ трудовые

отношения между работником и работьлателем, не допускается (часть вторая

статьи 15 ТК РФ),
Нормы профессиональной этики педагогических работников

ЗакрепляютсяВлокаJIЬныхнорМаТиВНыхактахорганиЗации'осУществляюЩей
образовательную д""",п""о,i", 1ry:1-g,,емых 

работодателем в порядке,

установл.rrrrооi^ у.БuоN{ образовательной _op.u"":_11:1:n 
,о согласованию с

выборным органом первичнои профсоюзной организации',

7Порядок приIUIтиJI локаJIьных нормативных i

выборным органом первичной профсоюзной

актов, содержащих нормы трудового права, по согласованиIо с

организации может ,uп"о", приложением I( коллективllому

договору.
8 Правила внутреннего трудового р""-::_рлт1" могут быть прило)кением к коллективному договору,

9полоlttение о нормах профессиональ+iой этики педагогиLIеских работников мо)кет являться приложением l(

коллективному договору. l"r. n""o"o м""про.u.шения РоссиИ" fiРЬ!r.ОО.а ОбРаЗОВаНИЯ ОТ20 аВГУСТа 20l9 Г'

N9 ип_941/06/484 ко примерном попоп,"п""т"ър"u* профессиональной этикtл педагогиtlеских работников>),



Стороны договорились о ToI\{, что:

2.|.i. Работодателъ не вправе требовать от работника выполнения работы,

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым

законодательствоI\d' 
,Dлhа rrтJтrlт.ятлтIтIде vпоRень п '4Условия трудового договора, снижаюIцие уровень прав и гарантиI

работника, установленный ТРУДОВЫIч1 законодательствоIvI, нормативныNIи

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, уставом

образовательной организации, соглашениями) коллективным договором,

локЕtльными нормативными актами образовательной организаЦИИ, являются

недействительными и не могут применяться.
2.|.2.ЛиЦа, не имеющИе специЕtльноЙ подготоВки И (или) стажа работы,

установленных квалификационными требованиями и (или) профессионаJIьными

стандартами, но обладающие достаточным практическим опытом и

выполняющи9 качественно и в полном объёме возложенные на них должностные

обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии образовательной

организации, могут быть назначены на соответствующие.должности такх(е, как

и лица, имеющИе специztльнуЮ подготовку и стаж работыl0.
iруловой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу

до вступления в силу Федерального закона J\ъ 273_Фз, успешно
осуществляющими профессионаJIьную деятельность, имеющими

квьификационные категории или признанными аттестационной комиссией

образоъательной организации, соответствующими занимаемой должности, не

1aй..1 бытъ прекращён на основании части первой статьи 46 Федерального

закона м 273-ФЗ1'.
2.| .З . Изменение требо ваний к квалификации педагогического работника

по занимаемой должности, в том числе установленных профессион€Lльным

стандартом, не может являтъся основанием для иЗМеНеНИЯ УСПОВИЙ ТРУДОВОГО

договора либо расторжения С ним трудового договора по пункту третьему статьи

81 тк iО 1"".Ьоr""r"r"ие работника занимаемой должности или выполняемой

работе вследствие недостаточной квалификации), если по результатам
аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, работник

или работнику

2.2. Р аботодатель обязуется :

признан соответствующим
установлена пepBEllI (высшая)

занимаемой им должности
квалификационная категория.

l0пункт 23 Порялка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих

образовательную деятельность, утвержденного приказом Минобрнауки России от 7 апреля 20l4 г, N9 276 и пункт

9 общих положений квалификационных характеристик.

l1 Постановление Конст"rучrо""о.о СулiРоссийской Федерации от 14 ноября 2018г, N94l-П кПо делу о

проверке конституционности статьи 46 Феперального закона кОб образовании в Российской Федерации>,



2.2.|.Пр" определении должностных обязаннОстеЙ работникоВ

руководСтвоваться Единыivt квалификационным справочником долхсностей

Ъу*о"од"телей, специапистов и служаIцихl2.

2.2.2.При определении квалификащии работников руководСтвоватьсЯ
профессионаJIьными стандартами в случаях, предусмотренных частью первой

статьи 195.3 Тк РФ.
2.2.3.I|рИ составлениИ штатногО расписания образовательной

организации определять наименование их должностей в соответствии

нЪменклатурой должностей педагогических работников организаций,

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей
образовательных организаций l 3.

2.2.4.Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за

работников страховых взносов, установленных в системе обязательного

соци€tльНого страхованиЯ работников в Федеральную наJIоговую службу и в

Фонд социаJIьного страхования на:

- обязательное медицинское страхование;
- выплату страховой части пенсии;
- обязательное социЕtльное страхование на

нетрудоспособности и в связи с материнством;
- обязательное соци€lльное страхование от несчастных случаев на

производстве и профессион€lльных заболеваний.

2.2.5. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной нагрузки

педагогического работника может быть изменён только по соглашению сторон

трудового договора, Зо исключением случаев, предусмотренных

законодателъством РЬссийской Федерации. объём учебной (преполавательской,

педагогической) работы (далее - учебной нагрузки) педагогическим работникам

устанавливается Ъаботодателем исходя из количества часов по учебному плану,

npo.purraM, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной

организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной

организации в порядке, определённом положениями федерального

нормативного правового акта и утверждается лок€Lльным нормативным актом

образовательной организации l 4.

учитывать, что объём учебной нагрузки является обязательным условием

для внесения в трудовой договорl5 или дополнительное соглашение к нему.

2,2.6.Учитывать положение, связанное с тем, что законодательством

субъекта Российской Федерации может устанавливаться квота для приема на

12 |Iриказ Минздравсоцразвития России от 26 августа 20l0г. N976lH <об утверждении Единого

*"-rф"*uц"онного справочника доллtностей руководителей, специалистов и служащих, раздел

<Квалификационные характеристики должностей работников образоваttия>.

13Постановление Правительства Российской Федерашии от 8 августа 20lзг. N9 678 <Об утвержлегtии

номенклатуры долlкностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательнуtо

деятельность, должностей руководителей образовательных организаци й>.

14Приказ Минобрнауки России от 22 декабр я 2014 г, Jф 160 l кО продоллtительtIости рабочего времени (нормах

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогиLIеских работников и о порядке определенllя

учебной нагрузкИ педагогиLIеСких работнИков, оговарИваемой в трудовом договоре),

15Там rKe, Пункт 1.4 приложения Ns 2.

случай временной



работУ инв€tJIидов: при численности рабоТников, превышающей 100 человек - в

р**.рa от 2 до 4 процентов среднесписочной численности работников; при

численности работников не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек - в

размере не выше 3 процентов среднесписочной численности работниковl6.
2.2.7. Заключать трудовой договор для выполнения трудовоЙ фУнКЦИИ,

котораЯ носиТ постоянныЙ характеР, НО неопределённыЙ срок. Срочный
трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьёй

59 тк РФ с указанием обстоятелъств, послух(ивrlrих основанием для заключения

срочного трудового договора.
не устанавливать испытание при приёме на работу педагогических

работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию либо

успешно прошедших ранее, но не более трёх лет н€вад аттестацию в целях
подтверждения соответствия занимаемой должности.

2.2.8.При приеме на работу (до подписания трудового договора)
знакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового

распорядка, иными лок€lJIьными нормативными актами, действующими в

образовательной организации и непосредственно связанными с трудовой

деятельностью работника, коллективным договоромl7.
заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником и

в одном экземпляре под роспись передавать работнику в день заключения.

2.2.9. Оформлять изменения условий трудового договора путём

закJIючения дополнительных соглашений к трудовому доГоВОРУ, ЯВЛЯЮЩИХСЯ

неотъемлемой частью заключённого между работником и работодателем
трудового договора.

Запрещается требовать от работника
обусловленной трудовым договором (статья 60 ТК

выполнения
рФ).

работы, не

обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной

форме о предстоящих изменениях определённых условий трудового договора (в

,оцa числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки

заработной платы, р€вмеров иных выпJIат, устанавливаемых работникам, объёма

учебной нагрузки и др.)не позднее чем за два месяца до их введения,

своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении

трудового договора.
2,2.I0. производить изменение определённых сторонами

трудового договора, в том числе перевод на другую работу, только по

письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев,

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьёй 74 тк рФ.
2.2.t1. Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнениЯ

педагогическими работниками избыточной документации при заключении

трудовых договоров с учителями, воспитателями и педагогами дополнительного

lбСтатья 21 Федерального закона oT24.|1.1995 м 18l-ФЗ <о социалыlой защите инвалидов в Российской

Федерации>
l7 Часть третья статьи 68 ТК РФ.

а такх(е

условий

условий



1) при определении
характеристиками трудовых
педагогических работников,
характеристикамиl9;

в соответствии с квалификационными

договорах конкретных дол}кностных обязанностей

связанных с составлениеI\d и заполнением ими

образования и дополнительных соглашений к трудовым договорам с

педагогическими работниками рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки

России и Профсоюзаl8:

2)лри возложении на педагогических работников дополнительных

обязанностей по составлению и заполнению документации,

квалификационной характеристикой, только с письменного

и за дополнительную оплату;
з) при включении в должностные обязанности педагогических работников

только следующих обязанностей, связанных с:

- dляучumелей:
а) участием в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин

(модулей);
б) ведением журнала и дневников обучаючихся в электронной форме;

- dля воспumаmелей:
а) участием в разработке части образовательной программы дошкольного

обр*о"чния, форr"ру.rой участниками образовательных отношений;
л -л -----л \ .

б) ведением журнала .r.дu.о."ческой диагностики (мониторинга);

- dля пеdаzоzов ёополнumельноlо образованuя:

а) участием в составлении программы учебных занятий;

б) составлением планов уlебных занятий;

в) ведением журн€tла в электронной форме;
- dляпеdаzоzuческLtхрабоmнuков, осуlцесmвляюlцl,tх юlaccшoe руковоdсmво:

а) ведение классно.о *ур"*а (в электронной либо бумажной форме - без

оформпению которого устанавJIиваются локЕLльныМ нормативным актом

обрЬо"urельной организаrIии по согласованию с выборным органом первичной

,rрЪ 6.оозной организ а ции20 ;

ЮиуcтpaНениtoизбьrтoчнoЙoтЧёTНoсTиyЧиTеЛей(см.пИсЬМoМинoбpнаyки
росс"" и Профсоюза от lб мая 20lб года Ns НТ-604/08/269);

2) дополнительные разъяснеtlия по сокращению и устраtIению избыто,tной отчётности учителей (см, ltрилоlttеtttrе

к [исьмам Профсоюза от 7 июля 20 lб г. N9323 и ,Ц,епартамента государствеttной политики в c(lepe обLцего

обр*оuurr" Йинобрнауки России от 21 марта 20l'I г, Ns 08-554);

i;-"ЁH;"",#;";;;;;;;;;;;-^";;;;;; ;чпЬ_,911,r"l1й, _ 
специалистов и служаЩиХ, УТВеРltДёННЫй

np"nuioги Минздравсочрu."",", России от 26 августа 20 l 0 г, М 76 1 н,

20в целях недопущения избыточноii отчётности педагогических работников руководителям

общеобразоВательныХ 
' орauп"auч"и необходИмо руковоДствоваться подразделоМ кI(лассное руководство)

не предусмотреннои
, соглосия работника



4) при принятии по согласованию с выборным органом первичной

профсоюзноП орru"rauции локаJIьных нормативных актов, связанных с участием

"БрuСоr*. 
обр*ователъной и (или) рабочей программе, с порядкOм ведения

кJIассных журнапов и дневников обучающихся, с классныIvI руководством и с

иными видами работ, требующих составление и заполнение педагогическими

работниками докуIvIентации,
2.2.|2.Сообщать выборному органу первичной профсоюзной Qрганизации

в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения

сооТВетсТВУюЩихМероприятиЙ,осокраЩеНииЧИсЛенносТИиЛишТаТа
работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в

соответсТвии с пунктоМ вторыМ,Ьa"" первой статьи 81 тк РФ, а при массQвых

увольнениях работников -не позднее, чем за три месяца,

уведомление должно содержать проект нового штатного расписания,

информацию об основаниях изменения штатного расписания или учебной

наГрУЗки'проектыПрикаЗоВосокраЩенииЧиQленносТиИЛИшТата,сПисок
сокращаемых должнЪстей и предложения о высвобождаемых работниках,

перечень ваканоий, предпопагаемые варианты трудоустройства,

в случае сокращения численности или штата работников, массового

высвобождения рабЬтников уведомление должно также содержать социаJIьно_

экономическое обоснование,
увопънение педагогических работников в связи с сокращением

численности или штата работников допускается толъко по окончании учебного

года, за исключением случаев уменъшения количества часов по учебным планам

ипрограММаМ'сокраЩениякоЛиЧесТВаклассоВобУчающихся.
2.2,|3.ПредУсмаТриВаТьВсоотВетсТВиисостатьёй179ТКРФ

коJIлективным договором по согласованию с выборным профсоюзным органом

первичной профсоюзной организации другие категории работников,

пользуюЩиесЯ преимуЩественнЫм правоМ на оставЛение на работе при равной

производительности Труда и кваlrификации(перечuслumь каmеzорuu

рабоmнuков,помuмоукаЗаннЬlхвсmаmЬе179ТКРФ,коmорым
преdосmавляеmся преuмуu4есmвенное право на осmавленuе на рабоmе прu равной

проttзвоDu*rпоrоrйч mруdа ч квалuфuкацuu, а mакасе llHble каmеzорuu,

tlапр1lмер, рабоmнl)к1,1, нахоdяtцuеся в преdпенсuонном возрасmе, членьl

Профсоюза u dр.).
учёт мнения выборного органа первичной

2.2.|4.ocyщeстBляTьyЧётМнeнияtlЬlUUРEUrv\Jyrgr!ф
профсоюзной организац ии при расторжении трудового договора по инициативе

работодателя в соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой

Ьтатьи 81 ТК РФ с работником - членом Профсоюза, 
_ I_v_ 1?о _гт1 D,ъ

раздела VllI приложения к письму Минобрнауки России от 21

устранению избыточноii отчётности>,

марта 2017 г. Ng 08-554 <О принятии мер по



Пр" направлении работников в служебные командировки в районы

КрайнегО Севера и в приравненные к ним местности, а также в субъекты

РоссийсКоЙ Федерации, отнесенные к,Щальневосточному федеральному 0кругу,

увеличивать размер суточных на %.

2.2.t6.Рассматривать все вопросы, связанные с изменениеМ структурЫ

образовательной орiан"зации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с

участием выборного органа первичной профсоюзной организации.

обеспечивать проведение консультациii с выборным оргаНом первИчноЙ

профсоюзноЙ организации по проблемам занятости высвобождаемых

возможности предоставления им соци€tльных гарантий в

от стажа работы в данной образовательной организации и
работников,

источников финансирования.
обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной

профсоюзной организации в рассмотрении вопросов по проведению

организационно-штатных мероприятий, включая определение (изменение)

штатного расписания образовательной организации.
2.2.|7. Принимать меры по переводу работника с его письменного

согласиЯ на другуЮ имеющуюсЯ У работодателя работу (как вакантную

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую

работник может выполнять с учётом его состояния здоровья, в случае признания

его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности

вследствие недостаточной квЕLлификации, руководствуясь тем, что данное

увольнение является правом, а не обязанностью работодателя. Предлагать

вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено

коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.
не допускать расторжения трудового договора с работником в случае

признанИя егО несоответствиЯ занимаеМоЙ должНости или выполняемоЙ работе

вследствие недостаточной квшlификации, подтвержденной результатами
аттестации без ре€Lлизации права работника на подготовку и дополнительное
профессион€tльное образование, а также на прохождение независимоЙ оценки в

течении трех лет подряд (статья |97 ТК РФ).
не допускать увольнения работника в период его временной

нетрудоспособностиили пребывания в отпуске, а также лиц, укаЗанныХ в частИ

четвёртой статъи 261 ТК РФ.
2.2.|8. Способствовать ре€lлизации прав педагогических работников на

обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений2|, в том числе в целях защиты профессион€tльной

чести и достоинства, справедливого и объективного расследования нарушения

норм профессион€lльной этики педагогических работников, предусмотренных

,rу"*"uй" 1Z 
^ 

1з части 3 статьи 47 Федер€tльного закона Ns 273-ФЗ с участием

21 Письмо Минпросвещения России и Профсоrоза от 19 ноября 2019 г, N9 ВБ-107/08/б34 <О примерном

поло}кении о комиссии по урегулированию споров между уtlастниками образовательных отнош-lений>.

зависимости

l0



комиссии по урегулированию споров мех(ду участниками образовательных

отношений.
2.2,|9.В случае прекращения трудового договора на основании

пункта седьмогО частИ первоЙ статьи 77 ткрФ (отказ от продолжения работы в

связи с изменением определённых сторонами условий трудового логовора)

работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего

NIесячного заработка22.
2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

2,3.|.ОсущесТвлятЬ контролЬ соблюдения работодателем трудового

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы

трудового права, при заключении, изменении И расторжении трудовых

договоров с работниками, в том числе по вопросам регулирования трудовых

оr"о-arий, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и

компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социаJIьно-трудовым

вопросаМ и имееТ право требовать устранения выявленных нарушений.

2.3.2.обеспечивать обязательное участие представителя выборного

органа первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при

проведении аттестации работников с целью подтверждения соответствия

рчбоrrr*ов занимаемым ими должностям23, включая в состав аттестационной

комиссии представителя выборного органа первичной профсоюзной

организации В целях защиты прав педагогических работников как это

обусловлено требованиями части третьей статьи82 тк рФ.
2,з.3,осуществлять контроль за выполнением коллективного договора,

лок€Lльных нормативных актов, если они являются приложениями к

коллективному договору, как их неотъемлемой частью24.

2.3.4. Осуществлять контролъ за порядком хранения и исполЬзованиЯ

трудовых книжек (в том числе сведений о трудов9й деятельности в электронном

й.l работников, предусмотренным трудовым законодательством25, за

своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении
квалфикационных категорий по результатам аттестации работников; за

внесением в индивидуальный персонифицированный учёт сведений (в

электронном виде) о работниках льготных профессий, а также сведений о

наградах26.
2.3.5.ПредставлятЬ и защиЩать интересы работников по рассмотрению

индивиду€шьных трудовых споров комиссии по трудовым спорам

22 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и rIауки

Российской Федерации, на 2018 - 2о2О годы" (утв. Минобрнауки России, Про(lсоюзом работников народного

образования и науки РФ 06.12.20l7).
2з Часть третья статьи 82 тК РФ; пункт 7 Порядка проведения аттестации педагогических работнtlков

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утверrкдённого приказом Минобрнауки Pocclrtr

от 7 апреля 2014 r. J$ 276.
24 Пункт з статьи 1З Федерального закона от 12.01.1996 N9 l0-ФЗ кО про(lессиональных союзах, их правах и

гарантиях деятельности).
25Порядок хранения и использования персональных данных работников MorKeT быть приJIо)I(ением к

коллективному договору.
26 Постановления Правительства Российской Федерачии от 16 апреля 2003 г. лъ 225 <О труловых к1-1ижках).
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(статья 385 ТК РФ) и в суде (статья391 ТК РФ), а так}ке представлять интересы

работников в коллективных трудовых спорах по вопросаI\d, предусмотренным
статьёй 398 Тк РФ.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:
В соответствии с частью третьей статьи 333 ТК РФ в зависимости от

должности и (или) специ€tльности педагогических работников с учётом
особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов
педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения

учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее
изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки
определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим
функции по выработке и реыIизации государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере высшего образования, в отноIцении
педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому
составу, и федеральным органом испоJIнительной власти, осуществляющим
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере общего образования, в отношении иных
педагогических работников27.

3.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а так}ке
соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников
образовательной организации определяется настоящим коллективным
договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными
нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым
календарным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности),
согласованными с выборным органом первичной профсоrозной организации с

учётом особенностей, установленных в зависимости от сферы ведения

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому

регулированию в сфере общего образования, или федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации
государственной политики и нормативно-правовому регулирбванию в сфере
высшего образования28.

З.1.2. Фактический объём учебной (преподавательской) работы (далее -
учебная нагрузка) на новый учебный год учителей и других работников, ведущих

27 Указанные вопросы регулируются прик.lзом Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. М 160l <О
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы)
педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогшIеских работников,
оговариваемой в трудовом договоре) (да;rее - прик€в Ns l 60 l ; приложение 1 или 2 к прикi}зу М l 60 l ).
28 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерачии от l 1.05.20lб ЛЬ 536 кОб утвержлении
Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций,
осуществляющих образовательЕую деятельность> (далее - прикtlз Ns 5З6; прилоя(ение к приказу N9 536).
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преподавателъскую работу помимо основной работы (далее учитель),

устанавливается работодателем по согласованию с выборным органом

первичной профсоюзной организации. Эта работа 3авершается до окончания

упъб"о.о года и ухода работников в отпуск, с тем чтобы учитель знал, с какой

учебной нагрузкой он булет работать в новом учебноrпr гоДУ, а ТаЮКе ДЛЯ

обеспечения предупреждения учителя в письменном виде не менее чем за два

месяца о возможных ее изменениях.
при установлении учителям, Для которых данная организация является

местом основной работы, фактического объёма учебной нагрузки на новый

учебный год за ними сохраняется её объём и преемственность преподавания

предметов в классах.
. Изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки учителей

при установлении ее на новый учебный год по сравнению с учебной нагрузкой в

,i*ущ.r уrебном Году, оговорённой в трудовом договоре, допускается только

по соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме,
за исключением случаев, предусмотренных пунктом 1.6 приложения 2 к приказу

J\b 1601.
уменьшение или увеличение учебной наtрузки учителей в течение

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом

договоре работника возможны только в случаях, установленных пунктами

1.5, t .7,5.2 приложеъlия2 к приказу J\b 1601, в том числе:

а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам,

сокращения количества классов (групп);

-восстановления 
на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную

нагрузку;

- 
возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за

случаев,

условий

ребёнком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого

отпуска.
нач€Lле учебногообъём учебной нагрузки, установленный учителям в нач€Lле учебного года,

не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году,

а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением
связанных с изменением организационных или технологических

10lТруда" (уменьшение количества часов по учебным планам, учебным
графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп,

сокращением количества классов (классов-комплектов), когда определённое

сторонами условие трудового договора об объёме выполняемой учебной
нагрузки не может быть сохранено при продолжении работником работы без

изменения его труловой функции (работы по определённой специальности,

квалифик ации или должности).

29Приказ Минобрнауки России от22 декабря2О14 г. Ns l60l кО продолжительности рабочего времени (нормах

часов IIедагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения

учебной нагрузкИ педагогиtIеСких работнИков, оговарИваемой в трудовом договоре).
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высвобождающаяся в связи с увоJIьнеfIиЕiчr J,lдfvJlw{r,

работников учебная нагрузка допжна предлагаться, прежде всего, тем учителям,

учебная нагрузка которых по преподаваемому учебному предмету (предметам)

установлена В объёме менее нормы часов за ставку заработн"u 
*ж:;\л ппяном.

согпашения к нему.
3.1.4. Щпя руководителjЕ,

структурных подразделении,

увольнением учителеи, педагогических

разной по учебным полугодиям

заместителеи руководителя, руководителей
из числа административно_

В зависимости от количества часов,

учебная нагрузка учителей может быть
предусмотренных учебным планом,

(триместрам).
Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком

до исполнения им возраста трех пет, устанавливается на общих основаниях и

переДаетсяДJIяВыполнеНияДрУгиМУчиТеЛяМнаПериоДнахожДенияУказанных
работников в соответствующих отпусках (пункт 5,1, приложения2 к

приказу Nэ 1601).
3.1.3. Руководитель, заместители руководителя и другие работники

образователъной организации помимо работы, определённой трудовым

договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому

договору по основной работе на условиях, оПределённых

iyrr*r#" 5.з,5.4 приложения 2 к приказу Jф 1601, осуществлять в

образовательной организации без занятия штатной должности

преподавательскуо рчбоrу в классах, цруппах, кружках, секциях, которая не

считается совместительством,
предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также

педагогическим, руководящим и иным работникам других учреждений (включая

работников органов, осуществляющих управление в сфере образования, и

организаций дополнительного профессионаJIьного образования) осуществляется

IIри усJIовии, если учителя и преподаватели, для которых данная образовательная

организация является местом основной работыо обеспечены преподавательской

работой в объёме не менее чем на ставку заработной платы, ПРи необходимом

учёте мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной

организации.
условия выполне ния иобъём учебной нагрузки заместителя руководителя,

руководителя филиала, структурного подразделения определяет руководитель с

учётом мотивированного *"й" выборного органа первичной профсоюзной

организации (rrо согласованию), а руководителю общеобразовательной

организации -tу.rр.о"телъ. объём учебной нагрузки указанных работников

является обязатепьным условием трудового договора или дополнительного

работников
;;ы;;;."""-, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонаJIа

обр*о"urелъной организации устанавливается нормальная продолжительность

рuбо"a.о времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

3.1.5.ЩляженЩин'работающихВрайонахItрайнегоСевераИх-ч- 2оп 'гт1 D.ъ

"о"о "i,i;;#,." 
- ;;;, ;;.,iii,"* в, 

":]" :lT." i:,,.,,"- л :т:::1 
" 
:'"i" :i :"Т;

;;;;;;; "n"" 
з6-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжителъность
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рабочей недели не предусмотрена для них федеральными законами, Пр" этом

заработная плата выплачивается в том }ке размере, что и при полной рабочей

неделе.

.Щпя работников и руководителей организации, расположенной в сельской

местности, из числа х(енщин в соответствии со статьёй263,1, ТК РФ

устанавливается сокращенная продол}кительность рабочего времени не более 36

часов, если меньшая продолжительность не предусмотрена иными

законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же

размере, что и при полной рабочей неделе,^ 
ъ.1.6. Щля педагогических работников образовательной Qрганизации

устанавпивается сокращенная продоJIжительность рабочего времени - не более

3б часов в неделю.
3.t.7.регулирование продолжительности рабочего времени

педагогических работников осуществляется в зависимости от должности и (или)

специальности педагогических работников и с учётом особенностей их труда,

предусмотренных прикzвами Jф 1601 и Ns 536,

з.1.8. в дни работы к дежурству по образовательной организации

педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до нач€Lла

учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания последнего учебного

bu""rr". уlётом особенностей, предусмотренных пунктом 2,3 прило}кения к

приказу Ns 536.^ 
з.1 .9. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в

оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные

организации, наход"щ"aъ" в той же местности, атакже в качестве руководителей

дп"r.пr"ых (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий,

путешествий В другую местность может иметь место только с согласия

рьботников. Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с

учётом выполняемоЙ работы.- 
Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в

оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные

организации, находящиеся в другой местности допускается только в период

отпуска30.
за педагогическими работниками, привлекаемыми в каникулярныи

11ериод, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в

оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные

организации с дневным пребыванием детей, в пределах установленного им до

начала каникул объёма учебной нагрузки сохраняется заработная плата,

предусмотренная при тарификации.

З0 Статья l69 тк РФ; а таклtе письмо Минпросвещения России от l6.07.20 l9 Jф Пз-74 l/06 "О rtаправлеtlиl4

разъяснений'' (вместе с "разъяснениями по вопросу оформления трудовых отношений с педагогическимt,l,

*"о"ч"п"п"ми работниками, вох(атыми и руководителями организаший отдыха детей и их оздоровJIения, в,гом

числ9 по совместительству").

каникулярный
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3.1.10. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических

работников и иных работников организации устанавливается трудовыми

договорами, разработанными в сQответствии с квалификационными

характеристиками по занимаемым должностям, правилами внутреннего

трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством, иными

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,

коплективным договоромз 
l.

режим рабочего времени работников в течение неделrи (u,lесmudневная uлu

пяmudневная) с (сооmвеmсmвенно с оdнuм uлu dвумя) выходными днями в

неделю, а также распределение объёма учебной нагрузки учителей в течение дня

(недели), устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка,

расписанием учебных занятий.
Общим выходным днем является воскресенье,

з.1.1 1. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учётом

рацион€lльного исполъзования рабочего времени учителя, не допускающего

перерывов между занятиями более двух часов подряд, не связанных с их

оrд*о* и приёмом пищи, за исключением перерывов более двух часов подряд,

предоставляемых по письМенному заявлению самих работников.
пр" составлении расписаний занятий организация обязана исключить

нерацион€lJIьные затраты времени учителей с тем, чтобы не наруш€шась их

непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы

между каждым занятием (<окнa)), которые для них рабочим временем не

являются в отличие от коротких перерывов (перемен), установленных между

учебным и занятиями (уроками) для обучающихся,
3.1.12. При составлении расписаний учебных занятий при н€Lличии

возможности учителям и иным педагогическим работникам, поименованным в

разделе II особенностей режима рабочего времени и времени отдыха

педагогических И иных работников организаций, осуществляющих

образовательную деятельность, утверждённых приказом Ns 53б,

предусматривается один свободный денъ в неделю для дополнительного

профессионЕlJIьного образов анияrсамообр€вования, подготовки к занятиям32,

. В дни недели (.r.р"од", времени, в течение которых функционирует

ор.u"".uция), свободные для работников, ведущих преподавательскую работу,

от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в

организации иных должностных обязанностейо предусмотренных

къалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также от

выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату,

обязательное присутствие в организации не требуется,
не совпадающий с ежегодными3.1.13. В каникулЯрный период, не совпадаЮщии с еж9l,олными

оплачиваемыми отпусками, а также в периоды отмены учебньж занятий учителя

31 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от l1,05,20lб N9 5Зб (об

особенностей рея<има рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников

осуществляющих образовательную деятельность),
з2 На основе рекомендаци", aодЬр",uщейся в пункте 2,4 указанных особенностей,

утверждении
организаций,
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дому в соответствии с медицин(
опредоляется с учётом количе

установленного до начала каникул.

осуществляют педагогическую, методическую, организационную рабоТУ,
связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой
части их рабочего времени (установленного объёма учебной нагрузки),
определённой им до начала каникул, с сохранением заработной платы.

График работы в период каникул утверждается приказом работодателем
по согласованию с выборным органом первичной профсоrозной Qрганизации.

Режим рабочего времени учителей, осуществляIощих обучение детей на
медицинским заключением, в каникулярное время

количества часов соответствуIощего обучения,

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических

работников, используется также для их дополнительного профессионального
образования в установленном трудовыIчI законодательством порядкеЗ 3.

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий

учебно-вспомогательный и обслуживающий персонЕtл образовательной
организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не
требующих специ€tльных знаний, пределах установленной им
продолжительности рабочего времени.

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу
в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах
продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической работы
в неделю, установленной за ставку заработной платы.

3.1.14. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе
допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в

соответствии с трудовым законодательством.
Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в

соответствии со статъёй 99 ТК РФ только с предварительного согласия
выборного органа первичной профсоюзной организации.

К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, работников
в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с
ТК РФ и иными федеральными законами.

3.1.15. Работодатель обязан согласовывать выборным органом
первичной профсоюзной организации перечень должностей работников с

ненормированным рабочим днем.
3.1.16. Работа в выходные и пр€вдничные дни запрещается. Привлечение

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с

их письменного согласия и с учётом мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации в случае необходимости выполнения заранее
непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем
нормЕ}льная работа образовательной организации. Работодатель обеспечивает

33 Обзор соответствующего законодательства содержится в письме,Щепартамента государственноЙ ПоЛитИки В

сфере общего образования Минобрнауки России и Профсоюза от23 марта 20l5 г. Ns 08-4l5/124 кО реализации
права педагогических работников на дополнительное профессиональное образование)).
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оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный день, конкретные

размеры которой устанавливаются положением об оплате труда работников3а.
з.|.|7.В течение рабочего дня (смены) работнику предоставjulется перерыв

дJUI отдьжа и питания, время и продоЛ)Iмтельность которого опредеJUIетсЯ

правилами внутреннего трудового распорядка образовательно й орГаНИЗ аЦИИ.

ля уrителей, выполнrtrощI4х свои обязанности непрерывно в теLIение

рабочего днrI, перерыв дJuI приёма пищи может не устанавливаться, а возможность

приема пищи обеспечивается одновременно вместе с ОбУlаЮЩИМИСЯ,

воспитанниками (отдельно в специ€tльно отведённом для этой цели помещении).

3.1.18. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной

удлинённый оплачиваемый отпуск, продолжительностью 42156 календарных
1ý

дня-- с сохранением места работы (долхtности) и среднего заработка. остальным

работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск
продолЖительноСтью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы
(должности) и среднего заработка.

отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении

шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и

последующий годы работы - в любое время рабочего года в соответствии с

очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый

отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев, а

также в других случаях, определённых статьёй122 ТК РФ.
при предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за

первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести

месяцев работы, его продолжительностъ должна соответствовать установленной
для них продолжительности и оплачиваться в полном размере.

предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без

сохранения заработной платы не допускается, в том числе педагогическим

реализацию
сокращения в

определяется

работникам образовательных организаций, обеспечиваIощих
образовательных программ дошкольного образования, в период

летний период количества детей и дошкольных групп в целом.
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по

согласованию с выборным органом первичной профсоrозной организации не

позднее, чем за две недели до наступления каJIендарного года.

о времени начала отпуска работник дол>Itен быть письменно извещен не

позднее, чем за две недели до его начала.
продление, перенесение, рЕlзделение и отзыв из оплачиваемого отпуска

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями

L24, L25 тк рФ.

з4 Полоrкение об оплате трула работников мо)кет быть прилоrкением к коллективному договору.

з5 Постановление Правительства Российской Фелерашии от l4 мая 20l5 N9 466 ко ежегодных основ}lых

удлиненных оплач иваемых отпусках).
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изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с

письменного согласия работника и по согласованиIо С выборныМ органоМ

первичной профсоюзной организации.
З.1.19. При исчислении общей продолжительности е}кегодного

оппачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с

ежегодным основным оплачиваемым отпуском.
3.1.20. На основании листка нетрудоспособности еrкегодный

оплачиваемый отпуск продлевается В случае временной нетрулоспособности

работника, наступившей во время отпуска.
Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению междУ работниКом И

работодателем переносится надругой срок при несвоевременной оплате времени

отпуска либо при предупреждении работника о начЕLле отпуска позднее, чем за

две недели.
з.|.2|. при увольнении работнику выплачивается денежная Компенсация

за неиспользованный отпуск пропорционаJIьно отработанному времени.

работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный

рабочий год.
при этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев,

выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную

продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого и

ежегодногодополнительногооплачиваемогоотпуска календарныхдней,

,,щенежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с

учётом рабочего года работника.- 
При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения

платы, если их общая продолжительность превышает |4

стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при

увольненииЗ6;
- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из

подсчёта, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до

полного месяца37.
З .| .22..ЩополнительныЙ оплачиваемыЙ отпуск предоставляется работнику

по его письменному заявлению в следующих случаях:
- рождения ребёнка - 5 каJIендарных дней;
- Ьрu*о.очетания детей работников - 5 кчLлендарных дней;

- бракосочетания работника- 5 календарных дней;
- похороН близких родственников - 5 календарных дней;
- иные случаи.

36 Статья 121 ТК РФ.
37 Пункт 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утверлtдённых Народrrым комиссариатом труда

СССР от 30 апреля l930 г. М l69.
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3,L.23Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска

производится в соответствии со статьёй 139 тк рФ.

3.1 .24. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам

его письменному заявлению предоставляется отпуск безработнику по
сохранения заработной платы, продолх(ительность которого определяется по

соглашению между работником и работодателем.
з.t.25. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется

работнику на основании его письменного заявления в указанный им срок в

следующих сJIучаях38:
- родителям, воспитывающим двух или более детей в возрасте до 14 лет -

14 календарных дней;
- в связи с переездом на новое место жительства - 3 каJIендарных дня;

- для проводов детей на военную службу - З календарных дня;
- тяжелого заболевания близкого родственника - 14 календарных дня;

участникам Великой отечественной войны - до 35 калеНдарныХ дней В

году;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 каJIендарных

дней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, а также сотрудников

правоохранительных органов, погибших или умерших вследствие ранения,
контузии ипи увечья, полученных при исполнении обязанностей военной

aпу*бur, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной

службы - до 14 календарных дней в году;

работающим инвЕuIидам - до 60 календарных дней в году,

з.1.26. Педагогическим работникам не ре}ке чем через ка}кдые десять лет

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск

сроком до одного года39.

конкретная продолжительность длительного отпуска, очередность его

преДосТаВления'разДелениееГонаЧасТи,ПроДЛениенаосноВаниилисТка
нетрудоспособности в период нахождения в длительноМ отпуске, а также

присоединение длителъного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому

отпуску определяются работнико, " работодателем по соглашению сторона0.' 
i.z.выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

з8 В соответствии с частью 2 статьи 128 тК РФ другие случаи предоставления работнику по его пl4сьмеllному

заявлению отпуска без сохранения заработной платы N,Iогут предусматриваться коллективным договором,

З9ПрикаЗ МинобрнауКи Fоссии от 31 мая 2016 г. Ns 644 <Об утверlItдении Порядка предоставления

пaдu.оa".,a"пим работникам организаций, осуществляIощих образовательнуtо деятельность, длительного

отпуска сроком до одного года> (далее - Порядок ль 644),

40В соответствии с пунктоМ 5 Порялка N9 644 коллективным договором определяlотся продол)Itительность

длительного отпуска, очерёдность его предоставления, разделелlие его на части, продленрIе на основании листка

нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, присоединение длительного отпуска к

ежегодному основному оплачиваемому отпуску, предоставление длительного отпуска, работающим по

совместительству, оплата за счёт средств, полученных оргаtlизацией от пригtосяшlей доход деятельности, t,l

другие вопросы, не предусмотренные Порядком.
гiопоrпaп"a об условиях предоставления педагогиtIеским работникам длительного отпуска сроком до одllого года

мох(ет являться приложением к коллективному договору),
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з.2.t Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований

ТрУдоВоГоЗаконоДаТелЬсТВаииныхнорМаТиВныХПраВоВыхакТоВ,соДержаЩих
нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настOящего

коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха

работников.
3.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах

покчIJIьных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и

времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных

статьёй 372 тк рФ.
3.2.з. Вносить работодателю представления об устранении выявленных

нарушений трулового законодательства и иных но.рмативных правовых актов,

содержащих нормы трудового права, соглашений, локыIьных нормативных

актов, настоящего коллективного договора
3.2.4.ПрИниматЬ участие В совершеНствованиИ регулирОваниЯ Другои

частИ педагогическоЙ рЬботы учителеЙ и других педагогических работников,

поименованных в р€вделе II особенностей режима рабочего времени и времени

отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих

образовательную деятельность, утверждённых прик€вом Минобрнауки России

от 11 мая 201б г. Jф 5364l.

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

4.t. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не

реже чем каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня

окончания периода, за которыЙ она начисJIена) в денежной форме.

4.1.|. ,Щнями выплаты заработной платы являются: 20 число текущего

месяца и 5 число следующего месяца за предыдущий месяц. При совпадении дня

выплаты с выходным или нерабочим пр€вдничным днём выплата заработноЙ

ппаты производится накануне этого дня,

ц.l.z. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный

листок, с ук€ванием:
- составных частей заработной платы, причитающейся ему за

соответствующий период;
- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежнои

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или)

других выплат, причитающихся работнику;
- размеров и оснований произведенных удержании;
- общей денежной суммы, подлежащеЙ выпJIате,

Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения

выборного органа первичной профсоюзной организащии42 .

41 Пункт 2.3 указанных Особенностей.

42 Форма расчётного листка может являться прило)I(ением к коллеI(тивt-lому договору,
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4.|.З. Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую

должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме

работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не

позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы.

расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию
несет работодатель.

4.2. оплата труда работников осуществляется в соответствии с

законодательством Российской Федерации, субъекта Российской Федерации,

соответствующего муницип€IJIьного образования субъекта Российской

Федерации, Положением об оплате труда работников муницип€шьного

общеобразовательного учрежден ия43 .

При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда сторонЫ

исходят из того, что заработная плата исчисляется в сооТВеТСТВИИ С ТРУДОВЫМ

законодательством и включает в себя:
- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным

размероNt оплаты труда педагогических работников (учителя, педагоги

дополнительного образования, воспитатели и др.), для которых установлены
нормы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы, а

также заработную плату за фактический объём учебной нагрузки

(педагогической работы) без учёта компенсационных, стимулирующих и

соци€tльных выплат;
- ра:}мер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным

размером оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных)

Ьб".ur"остей определённой сложности за календарный месяц без учёта
компенсационных, стимулирующих и соци€шьных выплат;

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу
во вредных условиях труда; за работу В условиях, отклоняющихся от

норм€Lльных (пр" выполнении работ различной квалификаЦИИ, СОВМеЩеНИИ

(должностей), сверхурочной работе, работепрофессий (должностей), сверхурочной работе, раьоте в ночное время,

выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других

условиях, откпоняющихся от нормыIьных); иные выплаТы КОМПеНСаЦИОННОГО

характера за работу, не входящую в должностные обязанностИ (классное

руководство, проверка письменных работ, заведование УчебНЫМ КабИНеТОМ И

др.); выплаты р€lзового характера;
- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные

поощрительные выплаты).
4.з. оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часоВ до 6

часов) производится в повышенном р€}змере, но не ниже 35 процентов часовой

43 Положение об огшате трула работников образовательной организации, как правило, является приложением к

коллективному договору. В качестве приложений к коллективному договору могут предусматриваться другие

документы по вопросам оплаты труда: прежде всего положение о выплатах стимулирующего характера (с

вкJIючеЕием вопросов tIорядка распределениrI стимулирующей части фонда оплаты труда, премирования

работников, распределенIuI экономии фонла оплаты труда и лр.).
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тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час

работы) за каждый час работы в ночное времяаа.

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более
цятнадцати дней или выплаты заработной платы не в полном объёме, работник
имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной
суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не
может быть подвергнут дисциплинарному взысканиIо.

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно
приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы FIa

срок более пятнадцати дней, не полученный им заработок за весь период
задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения
трудовых обязанностей.

4.6. При нарут,ттении установленного срока выплаты заработной платы,
оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся
работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается
денежная компенсация в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей
в это время ключевой ставки Щентрального банка Российской Федерации от
невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего
дня после установленного срока выплаты заработной платы по день
фактического расчета включительно.

4.7. В случаях, когда размер оплаты труда работника завиаит от стажа,
образования, кваJIификационной категории, государственных наград и (или)
ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение
возникает в следующие сроки:

- при установлении квалификационной категории - со дня вынесения
решения аттестационной комиссией ;

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы,
выслуги лет _ со дня достижения соответствующего стажа,
находятся в учреждении, или со дня представления документа
право на соответствующие выплаты;

- при получении образования или восстановлении
образовании - со дня представления соответствующего документа;

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными
знаками отличия - со дня награждения (присвоения);

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук - со дня
принятия Министерством науки и высшего образования Российской Федерации
решениrI о выдаче соответствующего дипломаа5;

44 Статья 154 ТК РФ; Постановление Правительства РФ от 22.0'l .2008 ЛЪ 554 "О минимальном размере
повышения оплаты труда за работу в HotIHoe время".
Конкретные размеры оплаты труда за работу в ночное время могут устанавливаться поло)кением об оплате труда
работников.
45 Пункты 7, 48 Пололtения о присуждении ученых степеней утв. Постановлением Правительства РФ кО порядке
присуждения ученых степеней> от 24.09.20l3 Jф 842 (ред. от 01.10.2018, с изм. от 26.05.2020).

если документы
о стаже, дающем

документов об
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- llри награждении государственными наградами Российской Федерации,
субъекта Российской Федер ации- со дня принятия решения о награж денiи^u;

4.8. оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиямитруда' производится по результатам специальной оценки условий Труда в
повышенном р€lзмере по сравнению с размерами оплаты труда, установленными
ДЛЯ Р€ВЛИЧНЫХ ВИДОВ РабОТ С Нормaльными условиями труда47, при этом
минимыIьный размер повышения оплаты труда работникаNI, занятым на работах
с вредными услоВиями тРуда в соотвеТствии со статьёйI47тк РФ не может быть
менее 4%тарифной стаВки (оклаДа), устаНовленноЙ для разлИчныХ видов работ
с нормЕLJIьными условиями труда.

.Що проведения в установленном специальнойлU IrрUБgлсния в установленном порядке специальной оценки условийтруда работнику, выполняющему работу, включенную В Перечень работ с
неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом iособразования
ССсР от 20.08.1990 J\b 57948,на которых устанавливается доплато до l2oA
ставкам заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда
повышенном р€вмере.

4.9. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование,
оказание материальной помощи работникам, что предусматривается
локЕUIьными нормативными актами образовательной организации,

при награждении Российской

к
в

эrrилемиологических треоований (uан|_lин) к условиям и организации обучения
в общеобразовательных организациях49, в том числе с учётом:

эпидемиологических требований (СанПиН)

о государственных наградах Российской Федерачии>, утв. Указом Президента РФ
мерах по совершенствованию государственной rtаградной системы Российско11

- не менее 2,5 м2 на 1 обучающегося при фронт€lJIьных формах занятий;

46 Пункт 15 кПоложения
от 07.09.20l0 }lb 1099 (о
Федерациш.
47Конкретные дифференцированные размеры повышенной оплаты труда в зависимости от условий трула
указываются в приложении к коллективному договору.
48 l) приказ Гособразования СССР от 20 августа 1990 г. Ns 579 кОб утверlttдении Полоlttения о порядке
установления доплат за неблагоприятные условия труда и Перечня работ, на которых устанавлива}отся доплаты
за неблагоприятIlые условия трула работникам организаций и учреждеIlий системы Гособразования Ссср>,
устанавливающий доплату ло l2 процентов I( ставкам заработrrой платы;
2) прикаЗ МиннаукИ РФ от 7 октября 1992 г. Jф 61 l <О доплатах за неблагоприя,гные условия труда работниr<амсистемы Комитета по высшей школе> (вместе с Положением о порядке установления доплат за неблагоприятные
условия труда специалистам и служащим учебных заведений, предприятий, Уttре}кдений и органtлзаций системы
Комитета).
49 Постановление _Главного государственного санитарного врача РоссийскоЙ Фелерачии от
29 декабря 20l0 г. Jф 189 кОб утверх<лении СанПин2.4.2.2821-10 uСан"rарно-эпидемиологические требования
к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях)

принимаемыми по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной
организации.

4. 1 0. Наполняемость классов определяется исходя из расчёта соблюдения
а также иных санитарно-нормы площади на одного обучающегося,

- соблюдения требований к расстановке мебели в учебных помещениях,
предусматривающего, что площадь учебных кабинетов принимается без учёта
площади, необходимой для расстановки дополнительной мебели (шкафы, тумбы
и другие) дл" хранения учебных пособий и оборудования, используемых в
образовательном процессе, из расчета:
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- не менее 3,5 м2 на l обучающегося при организации групповых форм

работы и индивиду€tльных занятий;

УДалённости мест для занятий от светонесуrцей стены;

- требований к естественному и искусственному освещению.

- соблюдения требований расстояний ме}кду рядами, Itdе}кду рядом столов

и наружной продольной стеной, от последних столов до стены (перегородки),

.rроrr"о.,оложной классной доске, от деI\dонстрационного стола до учебной

дъ.п", от первой парты до учебной доски, и других требований.

41L.оплата труда учителей, имеющих квалификационные категории,

осуществляется с учётом квалификационной категории независимо от

преподаВаемыХ учебныХ предметОв, курсоВ, дисципПин (молулей).

оплата тРуда педагогических работников с учётом имеющейся

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по

должности с другим наименованием, по которой не установлена
квалификационная категория может осуществляться в случаях,

предусмотренных в отраслевых соглашениях, заключённых на федер€шьном и

регионалъном уровнях, если по выпоJIняемой работе совпадают профили работы
(деятельности)50.

4.t2.выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим

работникам образовательной ор.ч"изации произвоДится каК в теченИе учебногО

года, так и в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском.

Выплата за работу, но входящую в должностные обязанности, но

непосредственно связанную с образователъной деятельностью, выполняемая

педагогическими работниками с их письменного согласия за дополнительную

оплату5lпроизводится также и в каникулярный период, не совпадающий с их

отпуском.

Ч. СОЦИДЛЬНЫЕ ГДРДНТИИ И МЕРЫ СОЦИДЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ

5. Стороны договорились о том, что:

5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать

работников, в том числе на общем собрании (конференции) работников, на

заседаниях управляющего совета образовательноЙ организации и выборного

органа первичной профсоюзной организации, о расходовании бюджетных

средств за прошедшйИ год и о бюджетном финансировании на предстоящий

финансовый Годэ а также об испопьзовании средств, направляемых на

социальные на социztльные выплаты, матери€Lльную помощь работникам,
5.L.2.Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года, обсухtдать на

заседаниях управляiощего совета образовательной организации и выборного

50 В полоЖении об оплате трула рабоТников можНо предусмоТреть возмо)l(}tость у'lёта квали(lикаlttlонноГl

категории педагогических работников при выполнении педагогической работы по иной дол)I(ности, по tсоторой

не установлена квалификационная категория.

51 Пункт 2.З. Приказа Министерства образования и науки Российской Фелераuии от l1.05.20 lб Ns 5Зб (об

yr"ap",oa""" осЬбенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагог1,1(Iеских и иllых работtltlков

организаций, осуществляющих образовательную деятельность),
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органа первичной профсоюзной организации принципы расходов ания средств на

п^рaдarо"щ"t год с учётом выделения средств на социальные выплаты,

материаJIъную пБrо*" работникам, на оздоровпение работникQв, на санаторно-

курортное лечение и отдых работников, на реализацию програмNI

негосударственного пенсионного обеспечения, дополнительное медицинское

страхование и др.
5.t.3. В целях обеспечения повышения уровня социаJIьной защищённости

работников образовательной организ&цииl а также формирования механизма их

социаJIьноЙ поддержки совместно с выборным органом первичной профсоюзной

организации разрабатывать и реализовывать систему мер по социальцой

,rЪоо.р*п. рuбоr""по" образовательной организации, в том числе по вопросам

оказания матери€lJIьной помощи; организации оздоровления; дополнительной

поддержки педагогических работников, выходящих на пенсию по возрасту;

поддержки молодых специалистов; предоставпения работникам права

пользован иязаa.r", средств образовательной организации санаторно-курортным

лечением, санатор"Ъr"-rrроф"пч*rориями и спортивно-оздоровительными

лагерями и т.д.
5 .2. Работодатель обязуется:

5.2.t Предоставлятъ гарантии и компенсации работникам во всех случаях,

преДУсМоТренныхТрУДоВыМЗаконоДателЬсТВоМ'атакжесоглашеНИеМ'
заключённым )чредителем образовательной организациио и настоящим

коллективным договором,
5.2.2.ПрирассМотреНииВопросаопреДстаВленииработников

образовательной организации к государственным и отраслевым наградам

учитыватъ мнение выборного органа первичной профсоюзной организации,

5.2.3.Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной

организации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно во

внеучебное время спортивные зЕUIы, площадки и спортинвентарь для проведения

спортивно-оздоровителъных r.ро'рrятий с рабьтниками образовательной

организации' 
- -^Ё.лл,,,,tл_ лб^'Qлрятепr-н

5.2,4.ПроводиТЬсПорТиВнУюработУсреДиработниковобразоВаТеЛЬноЙ
организации, ок€lзывать им помощь в организации работы спортивных секций по

различным видаМ спорта' 
-лл_,,,,,'пiл .TnnrhcoK'l?H

5.2.5.Предоставлять выборному органу первичной профсоюзноЙ

организации в установленн_ом по согласованию с ним порядке бесплатно актовые

залы " друr"ь приспособленные помещения для подготовки и проведения

культурных и 
"rur* 

общественно значимых меропри я^гий для работников

образователъной организа щии и членов их семей,

5.2,6.ХодатайстВоВаТЬпереДорГаноММесТноГосаМоУпраВЛенияо
предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его

приобретение (строительство),
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ребён

5.2.7. оказывать работникаМ материаJIьную помощь при рождении

ка52,

5.2.8. освобождать работников от работы при прохождении

диспансеризации на один рабочий день один раз в три года с сохранением за

ними места работы (должности) и среднего заработка FIa основании его

письменного заявления, согпасованного с работодателем (статья 185.1 тк рФ),

работники, не достигшие возраста, дающего право на нЕвначение пенсии

по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого

возраста и работники, являющиеся получатеJIями пенсии по старостиили пенсии

ЗаВыслУгУЛеТ'приПрохожденииДисПансеризацИииМеЮТпраВоНа
освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за

ними места работы (должности) и среднего заработка.

5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

5.3.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана

финансово-хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять

рабоrодаrелю с учётом письменных предложений работников мотивированные

предложения о мерах социальной поддержки работников и социальных

выплатах на предстоящий год.

5,з,2.Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства

согласно смете профсоюзных расходов по направлениям:

- оказание материалъной помощи;
- организ ация оздор овл енияi
- организация работы с детьми работников;
- организация спортивной работы;
- поддерж*u,aроrrриятий для р€Lзличных категорий ветеранов53, в том

числе ветеранов труда;
.орГаниЗациякУлЬТУрно.МассовыхиспорТиВныхМероПрИЯТИИ;
- социаJIЬные программы для членов Профсоюза,

5.3.3. Организовать контроль за работой предприятий общественного

питания в образовательной организации, в том числе за графиком и режимом

работы, качеством и ассортиментом продукции, уровнем цен и санитарно-

гигиеническими условиями.
5.4. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических

поощрений: материыIьные и
работников применять следующие виды

нематериальные.
Материалъные виды поощрений:
- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года -

вклада педагогиraa*"* работников в рейтинговые позиции образовательной

организацииi

52 Конкретные р€lзмеры материальной помощи определяlотся поло)Itением об оплате трула работн14ков или в

других локаJIьных noprur"""irx актах образовательгtой организации, регулируtощих вопросы оплаты труда,

5З Перечень категорий ветеранов установлен статьёй 1 Федеральноiо запопа от l2 января l995 г, Ng 5-ФЗ ко

ветеранах).
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-сТиМУЛирУюЩиеВыплатыпокриТериЯМВклаДапеДаГогиЧеских
работникоu u пйственное образование и воспитание в течение учебного года;

- премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального,

регионаJIъного, всероссийского и международного уровней;
Нематериальные виды поощрения:
- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, за

активное участие педагогических работников в жизни образовательной

организации и системе образования;
- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в

социалъно-значимой деятельности,
-размещение благодарности, поздравления,

работнйках на официальном сайте образователъной

группах образовательной организации в социаJIьных

улучшению условийи охраны труда в рамках
6.1.3. Способствовать формированию

совместных комиссий по охране труда.

6.|.4. обеспечивать:

статьи о педагогических
организации, официальных
сетях,СМИ.

направлении

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЪЯ

стороны рассматривают охрану труда и здоровья

образовательной организации в качестве одного из приоритетных

деятельности.

работников

6.1. Стороны совместно обязуются:
6.1 .1 . Дп" реализации права работников на здоровые и безопасные условия

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих

производственный травматизм и возникновение профессион€lльных

заболеваний, ежегодно заключатъ соглашение по охране труда54с определением

мероприятий по улучшению условий и охраны труда (организационных,

технических, саниruр"о-.rрофилактических и других), стоимости работ и сроков

выполнения мероприятий, ответственных должностных лиц.

6.|,2,Участвовать в разработке, рассмотрении и анапизе мероприятий по

согJIашения по охране труда.
и организации деятельности

выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию

по охране труда;
^рабо1.у 

комиссий: по охране труда, по проведению специЕLльной оценки

условий труда, по проверке знаний и навыков в области охраны труда55; по

расследованию несчастных слу{аев на производстве и с обучающимися во время

Ъбр*о"urельного процесса; по контролю состояния зданий; по приёмке

кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений, территории к новому учебному

году; по приёмке образовательной организации на готовность к новому

учебному году и других комиссий;

54 Соглашение по охране труда может являться прилоrI(ением к коллективному договору,

55 Полоrкение о комиссии по проверке знаний по охране труда мо)кет являться прило)кением к коллективtlому

договору.
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сВоеВреМенноерасслеДоВаниенесЧасТныхслУЧаеВ;
оказание материальной помощи пострадавшим на производстве,

6.|.4.Осуществлять административно_общественный контроль за

безопасностью пмзнедеятельности в образовательных организациях, состоянием

условий и охраны труда, выполнением раздела по охране труда коллективного

договора, соглашения ttо охрано труда, 
_S,_

6.1.5.Контропировать выпоJIнение образовательноЙ организацией

предписаний органов государственного контроля (надзора), представлений и

требований технических (iпаuных технических) инспекторов труда Профсоюза

и внештатных технических инспекторов труда Профсоюза, представлений

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичной профсоюзной

организации.
6.1.б. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых

проверок в образовательной организации по вопросам охраны труда с

последующим обсуждением на сQвместных заседаниях представителей

работодателя и выборного органа первичной профсотозной организации,
^ 

6.1.7. организовывать реаJIизацию мероприятиЙ, наПРаВЛ:Т:Тл____1:

рztзвитие физической кулътуры и спорта, в том числе проведение соревновании,

спартакиаД'тУрнироВПоразлиЧныМВиДаМсПорТаИТУриЗМасцеЛьЮ
привлечения работников к здоровому образу жизни,

6.2. Р аботодатель обязуется:
безопасных условий труда,

6.2,|. Обеспечивать СОЗДаНИе OеЗОПаtJНЫХ YvJI\JDYrll LYJ Аq'

соответствующих требованиям охраны труда на каждом рабочем месте, а также

безопасность работников и обучающихся при эксплуатации зданий, сооружений,

оборудования и механизмов, режим труда и отдыха в соответствии с

РоссийскойФедерации'праВилаМиВнУТреннеГоТрУДоВоГо

распорядка.^ '6.2.2. 
Создавать службу охраны труда или вводить должность специаJIиста

по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в

этой области, если численность работников образовательной организации

превышает 50 человек56.
6.2.3. обеспечивать созДание и функuионир_ование системы управления

охраной труда в образовательной организации51, осуществлять управление

про ф ессионаJIьными рисками.
6.2.4.Осуществлять в соответствии с законодателъством Российской

ФедераЦии фЙнансирование мероп рижиЙ по улучшению условий и охраны

труда, в том числе выделять на обучение по охране труда, проведение

специальной оценки условий трула, медицинских осмотров работников из всех

источников финансирования в размере не менее 2 процентов от фонда оплаты

труда и не менее о,7 процента от суммы эксплуатационных расходов на

содержание образовательной организации,

56 Часть l статьи 217 Тк РФ.
57 Положение о системе управления охраной труда может являться приложением к коллективному договору,

законодательством
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6.2.5.Проводить в установленном законодательством Российской

Федерации58 порядке специапьнуIо оценку условий труда на рабочих местах

образовательных организаций59.
обеспечивает реаJIизацию NIероприятий, направленных на улучшение

условий труда работников, по результатам проведенной специ€tльной оценки

условий труда.
6.2.6.Проводить обучение безопасным методам и приемаМ выполнениЯ

абот по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на
по охране труда, ста}кировки напроизводстве, проведение инструктахсей

рабочих местах и проверки знаний требований охраны труда; недопущение к

работе ЛИЦl не прошедших в установленном порядке укЕванные обучение,

инструктаж и проверку знаний требований охраны труда.
обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке

профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и

первичной профсоюзной организации инструкции по охране труда по видам

рuбо' и профессиям в соответствии со штатным расписанием. обеспечивать
н€tличие инструкций по охране труда на рабочих местах.

6.2.8.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на

работах с вредными условиями труда в соответствии с тк рФ, иными

нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные

требования охраны труда.
6.2.9.обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу прошедших в

установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия (часть

первая статьи 221, абзац четверТый части второй статьи 2|2т|< РФ) спеuиальной

одежды и других средств индивидуальной защиты (сиз), смывающихQя и

обезвреживающих средств, молока или других равноценных пищевых продуктов

в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с

вредными условиями труда, ипи компенсировать работнику понесенные им

работниками обязательных

расходы на приобретение сертифицированной спецодежды и других средства

предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских

осмотров, а также В соответствии с медицинскими рекомендациями
внеочередных медицинских осмотров с сохранением за ними места работы
(должности) и среднего заработка. Предоставлять работникам день (дни) для

прохождения диспансеризации с сохранением с сохранением за ними места

работы (должности) и среднего
статьёй t85.1 ТК РФ.

заработка в соответствии со

58 Федеральный закон от 28 лекабря2О1З г. Jф 426-ФЗ кО специальной оценке условиЙ труда).

59 ПолоlкенИе о порядке работЫ по специалЬной оценке условий труда являться прило)I(ением к коллектив}lому

договору.
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6.2,|1. Осуществлять контролъ за содержанием и техническим состоянием

зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной

9ксплуатаци;й оборулов анияи механизмов образовательной организации. В том

нормами и требованиями охраны труда.
6.2.|2. Сучетом специфики трудовой деятельности и в целях обеспечениЯ

условий и охраны труда учителей физической культуры:

- обеспечивать учителей физической культуры информацией о группе

здоровья обучающ ихся по итогам про филактических медицинских осмотров ;

- регулярно проводить испытания спортивного оборулования с

составлением соответствующих актов.

6.2,|З.обеспечить н€tJIичие аптечек первой помощи работникам, питьевой

воды.
6,2J4. Проводить расследование и учет несчастных случаев с рабОтникамИ

на производстве и с обучающимися в установленноМ законодательствоМ

порядке, а также ежегодный анализ причин производственного травматизма и

.rръ6aaa"ональной заболеваемости, несчастных случаев с обучающимися во

"рaй" 
образователъного процесса с целью принятия мер по улучшению условий

труда и снижению травматизма.
Предусмотреть выплату денежной компенсациИ семье работника,

погибшего В результате несчастного случая на производстве, в размере-
рублей, если несчастный случай на производстве произошел не по вине

работника.
6.2.15. Осучествлять контроль за соблюдением работниками требований,

правил и инструкций по охране труда. Не допускать к работе лиц, не прошедших

в установленном порядке обучение, инструктаж по охране труда, стажировку на

рабочем месте.

числе обеспечивать на

режим, освещенность и
каждом рабочем месте необходимый темtпературный

вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими

содействие техническим (главным техническим)
Профсоюза, чJIенам комиссий по охране труда,

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении

общественного контроля за состоянием охраны труда в образовательной

организации. В случае выявления нарушений прав работников на здоровые и

безопасные условия труда принимать меры к их устранению.
6.з. Работодатель гарантирует н€tпичие оборудованного помещения для

отдыха работников образовательной организации и приёма пищи,

6,4.В случае отк€Lза работника от работы при возникновении опасности

для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по

охране труда ому предоставляется другая работа на время устранения такой

оrrъaпrоar", либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в

размере среднего заработка.
6.5. Работники обязуются:
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6.5.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по

oxDaнe труда.t д,- 
в.i.z.проходить обучение безопасным методам и приеI\dам выполнения

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве,

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда,
- 
Проходить профессионаJIьную гигиеническую подготовку и аттестацию в

установленном законодателъством порядке,

6.5.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на

работу и ,rьр"од"rеские медицинские осмотры, а также внеочередные

медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет

средств работодателя. у
В.i.Ц.Правилъно применять средства индивидуальной и коллективнои

защиты.
б. 5.5 . Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя

либо руководителя структурного подразделения образовательной организации о

любой ситуации, у"ро*uощей жизни и здоровьЮ людейо о каждоIvI несЧасТноМ

случае, IIроисшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего

здоровья во время работыо в том числе о проявлении признаков острого

прфессИонЕlJIьноГо заболев ания (отравления),

6.6,Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью,

а также при 
"еобесrrечении 

необходимыми средствамИ индивиДуальноЙ И

коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за

это время средней заработной платы,

6.7. Выборный-орган первичной профсоюзной организации обязуется:

6.7.L Организовывать проведение общественного контроля за

обеспечением безопасных и здоровых условий труда в образовательном

ПроцессеВсооТВеТсТВиисЗакоНодаТеЛъныМиИиныМИнорМаТиВНыМи
правовыми актами по охране труда,

6.7.2.Координировать puOory уполномоченных (доверенных) лиц по

охране труда Ъыборного органа первичной профсоюзной организации по

осуществпению общёственного контроля за состоянием охраны труда в учебных

аудиториях, лабораториях, производственных и других помещениях,

6.7 .З . Содействовать организации обуче ния и проверки знаний требований

охраны тРУда уполномоченных (доверенных) лиц по охране Труда выборного

органа п.р""r"ой профсоюзной организации, членов комитета (комиссии) по

охране 
труда. 

J р- 
в.i.ц. обеспечивать участие представителей выборного органа первичнои

профсоюзной организации в комиссиях:
_ по охране труда;
- по проведению специапъной оценки условий трула;

- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров;

.порасслеДоВаниюнесчасТНыхспУЧаеВнаПроиЗВоДсТВе;
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- по приемке учебных, научных и производственных помещений,

спортивных заJIов, плЬщадок, бассейнов и других объектов к началу учебного

года.
6,7.5. оказыватЬ методическую и консультативнуЮ ПОIvIОщь по вопросам

осущоствления общественного контроля за состоянием охраны труда в

структуРных подР€tзделониях обрЕвовательной организации,

в.l.в. оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав

на безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных

условиях труда,
6.7.7.Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с

нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных

настоящим коллективным договором, представлять и защищать права и

интересы работников в органах управления организацией, в суде,

обращаться к работодателю с предложением о привлечении к

ответственности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда,

6.7.8. обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда

выборного органа первичной профсоюзной организации в смотре-конкурсе на

,"u"". <Лучший уполномоченный по охране труда), проведении .Щней охраны

труда, конференций, семинаров и выставок по охране труда,

ЧII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в

совместной деятельности по осуществлению поддержки молодых

педагогических работников (далее в разделе молодых педагогов)и их

закреплению в образовательной организации:
- содействие адаптации и профессион€tльному становлению молодых

педагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации

педагогической деятельности ;

включая- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая

обеспечение оснащённости рабочего места современным оборулованием,

оргтехникой И лицензионным программным обеспечением;
_организация методического сопровождения деятельности молодых

педагогов, включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый

год их работы в образоватепьной органи9рции с установлением наставникам

доплать;за работу с молодыми педагогами60;

- гIривлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в

Профсоюзе;
- материЕtльное и мораJIъное поощрение молодых педагогов;

с молодыми п9дагогами определяется в Полоrкеttии об оплате трула работников,

коллективному договору, а также в дополнительI]ом соглашении к трудовому60 Размер доплаты за работу
являющегося приложением к

договору.
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- создание условий для профессион€tлъного и карьерного роста молодых

педагогов через повышение квалификации, профессионЕLльные и творческие

конкурсы;
- проведение кулътурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и

спортивной работы;
- активное обучение и молодежного профсоюзного актива;

- создание Совета молодых педагогов.
7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с

работодателем осуществляет :

- мониторинг условий и результатов методического сопровождения

деятельности педагогических работников из числа молодёжи в образовательной

организации;
- мораJIьное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в

торжественной обстановке наградами образовательной организации,

7.з. Выборный орган первичной профсоюзной организации утверждает
программу работы Совета молодых педагогов, участвует в ее реЕLлизации,

оказывает поддержку его деятельности, в том числе финансовую.
7 .4. Работодатель обязуется:
- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о

преимуществах вступления в Профсоюз и участия в работе Совета молодых

педагогов;
- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не

имеющими опыта педагогической работы, в первый год их работы в

образовательной организации;
- обеспечивать установленные в образовательной организации

(коллективным договором, лок€tльными нормативными актами) меры

соци€tльной поддержки работников, включая дополнительные меры поддержки

молодых педагогов, а также меры поощрения;
- предоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведения

заседаний и мероп риятий.
7.5. Председатель Совета молодых педагогов входит в состав и участвует

в работе создаваемых в образовательной организации коллегиЕlльных и рабочих
органов (комиссий), в том числе:

- комиссии по тарификации;
- комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда;
_ комиссии по охране труда;
- комиссии по соци€UIъному страхованию;
- комиссии по урегулированию споров между участниками

образовательных отношений.

ЧШ.ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРО ФЕС СИОНДЛЬНОЕОБРДЗОВДНИЕ
РАБОТНИКОВ

8.1. Стороны договорились о том, что:
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8.1.1. Работодатель с участием и по согласованиIо с выборным органом
первичной профсоюзной организации на каждый календарныЙ гоД С УЧёТОМ

плана р€ввития
педагогических
профессионаJIьного образования

образовательной организации и результатов аттестации

работников, определяет формы дополнительного
(повышения квалификации иlили

работников, находящихся в отпуске по уходу за
необходимых профессий и специ€lльностейбl.

ребёнком,

Право работников, в том числе педагогических работников, работников из

числа учебно-вспомогательного персон€tла, административно-хозяйственного и

обслуживающего персон€lJIа) на профессион€Lльное обучение и дополнительное
профессион€tльное образование реапизуется путем заключения договора между

работником и работодателем62.
8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических

работников на дополнительное профессион€шьное образование по профилrо

профессиональной переподготовки) педагогических работниtсов,

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года

работодателя63.
8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников

дополнительное профессион€шьное образование за счет их собственных среДсТВ,

в том числе такие условия не могут быть включены в трудовые договоры.
8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному

профессионЕtльному образованию работников путём заключения договороВ на

обучение с организациями, ре€lлизующими дополнительные профессиональные
программы, имеющими лицензии на образовательную деятельность и оПыТ

реализации дополнительных профессионаJIьных программ.
Содержание, объем и сроки дополнительного профессион€шьного

образования, рекомендуемого работнику, должны обеспечивать ре€tлИЗацИЮ
требований федеральных государственных образовательных стандарТоВ к

уровню ква_пификации педагогических работников, к непрерывности их
профессион€Lльного р€ввития в части целенаправленного совершенствования
(получения новой) компетенции (квалификации) работникаба. При этом,
определённая с учётом мнения работодателя и выборного органа первичноЙ
профсоюзной организат\ии, про|рамма повышения квалификации
педагогического работника должна иметь минимЕшьный объём Не МеНее

36 часов для всех категорий работников (для молодых специалистов - не менее
72 часов), а объём освоения программ профессиональноЙ переподготовки - не

менее 250 часов.
8.1.5. Работник

профессион€Lльного

61 Ст. l96-197 Тк РФ от 30.12.200l м l97-ФЗ.
62 Часть 2 статьи 197 Тк РФ от 30. \2.200]t Jф l97-ФЗ.
63 Подrryнкт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 лекабря 2012 г. Ns 273-ФЗ <Об образованtли

Российской Федерации>, статьи 196 и \97 Тк РФ.
64 С учетом норм Приказа Минобрнауки России от 0l .07.20 l З N9 499 коб у,гверlкдении Порядка оргаIlизац1,Iи

осуществления образовательной деятельности по дополrlительным профессиональным программам)).

вклIочая
перечень

за счет средстts

осуществлять

вправе отказаться
образования, если

от получения дополнительного
работодатель не обеспечивает

в

и
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предоставление ему гарантий и компенсаций,

законодательством и трудовым договором.

предусмотренных

, совмещающим работу с
программам бакалавриата,

педагогических кадров, по

8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное

образование с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы
(лолжность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если

работник направляется в другую местность, оплачивает ему расходы по проезду,

расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с

проживанием вне места постоянного }кительства (суточные), иные расходы,
произведенные работником с разрешения или с ведома работодателя65, в порядке

и р€lзмерах, ПРеДусмотренных для ЛИЦ, направляемых в служебные

командировки в соответствии с Полоrкением о слуrкебных командировках

работников, принимаемым работодателем с учётом мнения выборного органа

первичной профсоюзной организации (статья 187 ТК РФ).
8.1.7. Гарантии и компенсации работникам,

получением образования (высшего образования по
специ€Lлитета, магистраТУРы, подготовки научно_

программам среднего профессионЕtльного образования и другим программам),

предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями

t73-1'77 тк рФ.
8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти

профессион€Lльное обучение или получить дополнительное профессионаJIьное

обр*о"чние С целью приобретения другой профессии (специальности) для ну}кд

образователъной организации.
8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями

17з-|76 тк рФ, предоставляются также работникам, получающим второе

профессион€lльное образование соответствующего уровня, если обучение

осуществляется по направлению работодателя для нужд образовательной

организации.
Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем

за счет бюджетн ъIх иl или внебюджетных средств организации.
8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим профессион€tльное

образование соответствующего уровня, по собственной инициативе второго

профессион€tльного образования, соответствующего профилю деятельности
образовательной организации, при наличии финансовых возможностей и по

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации

работодатель предоставляет такому работнику дополнительный оплачиваемый

отпуск для прохождения аттестации и подготовки выпускJIой квалификационной

рабЬты на усJIовиях, определённых в трудовом договоре66.

65Письмо Минобрнауки России Ns 08-4 l5, Общероссийского Профсоtоза образоваI{ия N9 l24 от 23.03.20l5

<О реализации права педагогических работников на дополнительное про(lессионzuIьllое образование> (вместе с

кРазъяснениями по реализации права п9дагогических работников на дополrIительlIое про(lессиогtальное

образование>)
66 В соответствии со статьёй llб тКРФ работопатель с учётом своих производственных и (lиttансовых

возможностей MoTteT самостоятельно устанавливать дополнителыlые отпуска для работrrиков, порядок и условия
предоставления которых определяются коллектиВным договором или локzuIьI{ыми }Iормативными актами.
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Ж. СОЦИАЛЪНОЕ ПАРТНЁРСТВО

9.1. В целях развития социаJIьного партнёрства стороны обязуются:

9.1.1. Вести социальный диаJIог на основе принципов социального

партнёрства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых

отношений, государственно-общественного управления образованием,

соблюдать определённые настоящим коллективным договором обязатепьства и

договоренности.
ý.t.z.проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам

регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социыIьно-

трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативноЙ

правовой базы и другим соци€}льно значимым вопросам,

9.1.3. обеспечивать участие представителей другой стороны

коллективного договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении
вопросов, связанных с содержанием коллективного договора и его выполнением;

предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную

информацию о принимаемых решениях, затрагивающих соци€lJIьные, трудовые,

профессионЕшьные права и интересы работников.
9.t.4. Реализовывать возможности переговорного

интересов сторон, предотвращения коллективных
соци€Lлъной напряженности в коллективе работников.

g.2.B целях создания условий для успешной деятельности первичнои

профсоюзной организащиииее выборного органа в соотвеТствиИ с федеральныМ

законодательством, законами и иными нормативными правовыми актами

субъекта Российской Федерации, соглашениями) настоящим коллективным

договором работодатель обязуется:

процесса с целью учёта
трудовых споров и

9.2.|. При принятии локаJIьных нормативных актов, затрагивающих права

работнико" обр*ьвательной организации, учитывать мнение выборного органа

первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях,
законодательством и настоящим коллективнымпредусмотренных трудовым

договором.
ý.z.z. соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации,

профсоюза, установленные законодательством, соглашениями и настоящим

коллективным договором (глава 58 ТК РФ).
9,2.3. Своевременно выполнять предписания надзорных

органов и представления выборных органов первичной профсоюзной

организации по устранению нарушений трудового законодательства, иных

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

9.2.4. Решение о возможном расторжении трудового договора с

работником, входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной

организации и не освобожденным от основной работы по основаниям,

предусмотренным пунктом вторым или третьим части первой статьи 81 тк рФ,

и контрольных
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принимать с предварительного согласия соотtsg,r,U,l,вуruщЕlU

выборного органа первичной профсоюзной организации,
g.2.5.обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений

и допоJIнений в устав образовательной организации в связи с изменением типа

учрежденияс обязательным участием работников, вклIочая закрепление в уставе

порядка принятия решения о н€вначении представителя работников (члена

выборного органа 
^первичной 

профсоюзной организации) образовательной

организации членом наблюдательного совета,

9.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной

порядке, установленном статьёй 372 ТК РФ;
выборного органа первичной

согласия соответствующего вышестоящегоу

_ учёта мотивированного мнения выOорног() UPr аflа llgP!'yrlгr\Jи

профсоюзной организации в порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ;

- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации

лок€Lльных нормативных правовых актов и решений работодателя по соци€шьно_

ТрУДоВыМВопросаМВцеляХДосТиженияеДиноГоМнениясТорон.
9.3.1. Работодатель с учётом мотивированного мнения выборного органа

первичной профсоюзной организации (по согласованию):

- устанавливает режим работы с р€вделением рабочего дня на части с

перерывом два и более часа (в образователъных организациях с круглосуточным

.rрЪб"ruu"".п,t обучающихс1 воспитанников, в которых чередуется

воспитательная и учебная деятельность в пределах установленной нормы часов

(школы-интернаты, детские дома, интернаты при образовательных

организациях)) (статья 105 ТК РФ);
- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни

(статъя 113 ТК РО);
- принимает решения о временном введении ре}кима неполного рабочего

времени при угрозе массоВых уволЬнений и его отмены (статья 180 тк РФ);

- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или)

неполной рабочей недели ранее срока, на который они были установлены (статья

74 ТК РФ);
- привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 тк РФ);

- утвержДает формы расчеТного листка (статья 136 тк РФ);

- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с

рабоrни*оцa (подпункты второй, третий или пятый части первой статьи

81 ТК РФ);
- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального

образования работ"й*о", перечень необходимых для подготовки профессий и

.rrьц"-uносiей, в том числе для направления работников на прохождение

независимой оценки квалификации (статья 196 тк РФ);

- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками

образовательных отношений ;

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами;
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- принимает (утверх1дает) локаJIьные нормативные акты образовательной

организ;ции, содержацIие нормы трудового права (статьи 8,37I,372 тК РФ);

- иные вопросы (перечень fulоilсеm быmь расшuрен),
g.з.2.с учётом мотивированного мнения выборного органа первичной

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с

рiботниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции,

аморЕtлъНого просТупка, несовмеСтимогО с продоЛжениеМ данной работы (пункт

восьмой части первой статьи 81 ТК РФ);
- другие о.iо"ч"rя (пункты первый и второй статьи 33б тк рФ и др,),
g.i.i.работодатель с учётом мнения выборного органа первичной

профсоюзной организации (rrо согласованию) принимает (утвержлает)

локальные нормативные акты образовательной организации, опредеJIяющие :

- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и

других работников;
-установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим

работу с обучением;
- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем

(статья 101 ТК РФ);
- утверждение расписания занятий, годового календарного учебного

графика;
- составление графика сменносТи (статья 103 тк Ро);
- принятие решения о режиме работы в каникулярный период (графика

работы в каникулы) и в период отмены образовательного процесса по санитарно_

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья l00 тк Ро);
- утвержДение графика отпускоВ (статья 123 тК РФ);

- утверждение графика длительных отпусков;
охране труда для работниковинструкции- ПРаВИЛа И ИНСТРУКЦИи llu (,2LP(xrrS LрJл<L I\JLA уфчч

(статъя 2|2ТКРФ);
- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий

прЕвднич"й д."ь (статья 15з тк рФ), оплаты труда работников занятых на

рЬбоru" с вредны*й " (или) опасными условиями труда (статья 147 тк рФ),

оплаты труда за работУ в ночное время (статья 154 тк Ро);
- введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 тк
- определение сроков проведения специальной оценки

РФ);
условий труда

(статъя 22ТКРФ);
- принятие работодателем лок€шьных нормативных актов и решении в

иных слуIаях, предусмотренных настоящим коллективным договором;
- иньlе(перечень моuсеm бьlmь расtпuрен),
g.з.4.рабътодатель с предварительного согласия выборного органа

первичной проф союзной организации осуществJIяет :

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговораили

увольнения в отношении работников, являющихся членами Профсоюза;
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- временныЙ перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на

другую работу в случаях, предусмотренных статьёй 39, частыо третьей статьи

72.2. ТК РФ;
.расторжениеТрУДоВоГоДоГоВораПоинициатиВе

соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части
работодателя в

первой статьи

81 тК РФ с работниками, являющимися членами Профсоrоза.

9.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

9.4,L способствовать реализации настоящего коллекТИВНОГО ДОГОВОРа,

сохранению соци€шьной стабильности в трудовом коллективе, строить свои

взаимооТношения с работодателем на принципах социального партнёрства,

9.4.2, Разъяснять работникам положения коллективного договора и

приложений к нему.
9.4.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по

социаJIьно-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской

Федерациии Федералъным законом <О профессионЕtльных союзах, их правах и

гарантиях деятельности).
9.4.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы

работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они

уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные сред

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации,
g.4.5.осучествлять контроль за соблюдением работодателем

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых

денежные средства из

и его

акТоВ'соДержаЩихнорМыТрУДоВоГоПраВа,ВТоМЧисле'За:
. правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии

фонда оплаты труда, а также внебюджетных средств;

ПраВиЛьносТьюВеДенияИхраненияТрУДоВыхкниЖек
(сведений о труловой деятельности)своевременностью внесения в

в том числе при присвоении квалификационных категорий по

аттестации работников ;

своевременным предоставпением сведений о трудовои

работника в систему обязательного пенсионного страхования для хранения в

информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации67);

охраной Труда в образовательной организации;
правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков

работников;
соблюдением порядка аттестации педагогических работников

о бразовательной организации;
по dруzuлt вопро с clw с оцuально -mру d о BoZo харакmер а (указ аmь какuм),

работников
них записей,

результатам

деятельности

и их оплаты;
своевременностью

страховых взносов в
и правильностью начисления и

системе обязательного социального
перечисления

страхования

40

67 Статья 66.1, Тк РФ



9.4.6.обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного

договора.
g.4.7. Участвовать в формировании в образоватепьной организации

системы внутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства и

иных актов, содержащих нормы трудового права.
9.4.8. ПредстаВлять, вырах(атЬ и защищать социальные, трудовые,

профессион€lльные права и интересы работников - членов Профсоюза перед

работодателем, в муницип€tльных и других органах, комиссиях по трудовым

спорам, суде.
9,4.9, Принимать участие в аттестации работников образовательной

организации на соответствие занимаемой должности.
9.4.|0. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских

соответствии е законодательствоIчI Российскойпрофсоюзных взносов в

деятельности выборных профсоюзных органов.

. g.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной

организации.
9.4.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работников

образовательной организации.
9.4.I4.Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно_

массовую работу для работников образовательной организации за счет средств

работодателя, в том числе внебюджетных источников.
9.4.t5. ,Щобиваться работодателя приостановки (отмены)

управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране

труда, обязателъствам коллективного договора, соглашениям, принятия

лок€lльных нормативных актов без необходимого согласования с выборным

органом первичной профсоюзной организации(без учёта мотивированного

мнения).
9.4.16. Выступать инициатором нач€Lпа переговоров по заключению

коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его

действия.
Х. ГАРАН ТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

выборному

отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением

и освещением, оборудованием, необходимым для работы выборного органа

первичной профсоюзной организаЦИИ, и помещение для проведения заседаний,

собраний, хранения документов; обеспечивает хозяйственное содержание,

охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет длЯ

выполнения общественно значимой работы транспортное средство, средства

связи(телефон, факс, интернет), компьютерную технику и ДР.,о также

10.1. Работодатель:
10.1.1. предоставляет

организации независимо от
органу первичной профсоюзной

работников, бесплатно помещение,численности
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предоставляет возможность р€tзмещения информации в доступном для всех

работников месте в iдании образовательной организации;

10.1.2. предоставJIяет первичной профсоюзной организации в бесплатное

пользование здания, помещениlI, базы отдыхц спортивные и оздоровительные

сооружения цтяорганизации отдьtха, культурно-просветительской и физкультурно-
оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания,

ремонта, отопленИrI, освещения, убоРки и охраны (статья З77 Т|<РФ);

10.1.3. не препятствует представителям Профсоюза, правовым и

техническим инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным

осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства, и иных

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,

предусмотренный статьёй 370 тк РФ, а также посещать рабочие места, на

которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач

Профсоюза и прав, предусмотренных статьёй 11 Федерального закона от

12 января1996 г. jФ 10-ФЗ <О профессиональных союзах,их правах и гарантиях

деятельности);
10.1.4.не доtryскает ограниlIениrI гарантированных законом социально-

трудовьtх и иньIх прав и свобод, принуждениrI, увольнениЯ или иныХ фор'
воздействиlI в отно-a""" любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и

("л") профсоюзной деятельностью;
ю. Г.s. привлекает представителей выборного органа первиtIнОй профсОюзной

организации Nя осуществления KoHTpoJUI за правильностью расходования фонда

оIIлаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда;
rо.i.о.rrр.до.ruвляет выборному органу первичной профсоюзной

организации по его запросу информацию о численности, составе работников,
ybno"""* финансирования отрасли и оплаты труда, объёме задолженности по

ъ"rппчr. заработной платы, размере средней заработной платы работников,
показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению

мероприятий по массовому сокращению численности (штата) работников
g"опЙ.ние 10 и более процентОв работников в течение 90 календарных дней),

квалифик ации, дополнительном профессионаJIьном образовании, результатах
аттестации и наградах работников и другую необходимую информацию;

10.1.7. обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной

организациИ В работе органоВ управления образовательной организацией

(попечительский, наблюдательный, управляющий советы и Др.) как по вопросам

принятия лок€tльных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и

затрагивающих интересы работников, так И относящихся к деятельности

образовательной организации в целом;
10.1.8. в целях повышения престижа первичноЙ профсоюзноЙ организациИ

и её выборных органов за выполнение общественно значимых функций по

представителъству и защите социЕ}льно-трудовых прав и интересов работников,

участие в управлении образовательной организацией председателю первичной

профсою."оЙ организации, заместителям председателя первичной профсоюзной

организации, уполномоченным по охране труда устанавливает доплаты за счёт
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средств стимулирующей части фонда оплаты труда образовательной

орauп"auции68;
|о.2.стороны признают следующие гарантии работников, входящих в

состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не

освобожденных от основной работы:
t0.2.1. Члены выборноiо oprura первичной профсоюзной организации, :

том числе, выпопняющи; работу на общественных началах в территориальнои

орru""ruции Профооюза, Ъсвобождаются от основной работы с сохранением

apaonaro зарабътка для участия в работе съездов, конференций, пленумов,

президиумов, собраний, кратковремЪнной профсоюзной учебы, а таюке для

ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного

договора и заключения коллективного договора,
{о.z.z.уволънение по основаниям, предусмотренныМ пунктамИ вторым,

третьим или пятым части первой .rur"" 81 тк рФ, председателя выборного

органа первичной профсоюзной организации и его заместителейо не

освобождённых от осIrовной работы, производится в порядке, установленном

статьёй 374 Тк РФ.
10.2.3. Чпены выборного органа первичной профсоюзной организации,

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть

без предварительного согласия^выборного органа первичной профсоюзной

органиЗациипоДВерГнУтыДисциплинарноМУВЗыскаНиЮ'переВеДенынадрУГУЮ
работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев

расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в

соответствии ;' тк рФ, иными федеральными законами предусмотрено

увольнение с работы (часть третъя статьи 39 тк рФ),

to.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации

включаются в состав аттестационной комиссии образовательной организации

комиссий образователъной организации по определению учебной нагрузки

педагогических работников, распределению выплат стимулирующего характера,

специаJIъной оцЁнке рабоч"i,..r, охране труда, социЕUIьному страхованию, по

урегулированию споров между участниками образовательных отношений и

других комиссиях, к компетенции которых относится решение вопросов,

затрагивающих социЕtлъно-трудовые и иные профессионаJIъные интересы

работников.
10.2.5.Работа в качестве председателя первичнои

орГаниЗацииИВсосТаВееёвыборногоорганапризнаётся
дъ"r.п""ости образоватепьной организации и учитывается при

поощрении работников.
1 0.3. Стороны совместно:

профсоrозной

68размер, порядок и условия назначения доплаты, а также возмо)кность ее изменения в зависимости от

р9зультативности и качества деятельности выборных профсоюзных работtlиков могут определяться Полоrкением

об оплате труда работников образовательной организации, локальпо,ми нормативными актами образовательrtоГл

организации, регулирующими вопросы оплаты труда,

значимой для
награждении и
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10.3.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными

наградами, ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных

званий работникам образовательной организации ;

10.3.2. принимают необходимые мерЫ по недопущению вмешательства

органов управления образованием и (или) представителей раоотодателя в

деятельность первичной профсоюзной организации и её выборного органа по
(или) представителей работодателя в

реализации уставных задач Профсоюза;
10.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении

работников наградами Профсоюза, его организаЦий, а таюке объединениЙ

профсоюзов, отображается на информационном стенде в здании

обр*о"urельной организации и на её официальном сайте в информационно-

телекоммуникационной сети (интернет).

XI. КОНТРОЛЬ ЗД ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРД.
отвЕтсТвЕнноСтъ сторон коллЕItтивного договорд

11.1. Контролъ за выполнением настоящего коллективного договора

осуществляется сторонами и их представителями, комиссиеЙ длЯ ведениЯ

коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и

заключения коллективного договора мБдоу J\b 314.

||.2. Стороны договорились и обязуются:
L|.2.1. обеспечивать ре€шьное выполнение и деЙственныЙ контроль за

выполнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в

р€вличных формах и предоставляя друг другу всю необходимую информацию,

II.2.2.Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по

подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора

ежегодный план мероприятий по реаJIизации настоящего коллективного

договора на текущий год.
I l .2.з. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора

и отчитываться о его выполнении на общем собрании (конференции) работников
не реже одного раза в год.

||.2.4,Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного

договора работникам образовательной организации.
|t.2.5. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или

невыполнении обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную
и иную ответственность, установленную законодательством Российской

Федерации, в том числе по предложениям и требованиям выборного органа

первичноЙ профсоюзноЙ организации.
||.2.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за

невыполнение обязательств по коллективному договору в части, относящейся

непосредственно к выборному органу первичной профсоюзной организации, в

порядке, установленном Уставом
прекращения полномочий.

досрочногоПрофсоюза, вплоть до
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ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНVIЯ

|2.1. Работодателъ обязуется ознакомить под роспись с текстом
коллективного договора (изменениrIми и дополненшми в коллективный
договор), а также со всеми лок€UIьными нормативными актами образовательной
организации, содержаттIие нормы трудового права, являющиеся приложениями
к коллективному договору, всех работников образовательной организации в
течение _ дней после его подписаниц обеспечивать гласность содержанияи
выполнения условий коллективного договора, а также предоставлять
работникам полную и достоверную информацию, связанную с их трудовыми
правами и интересами.

t2.2.В месячный срок со дшI подписаншI коллективного договора
выборныЙ орган первичной профсоюзной организации доводит содержание
коллективного договора до сведениrI всех членов Профсоюза.

t2.3.Работодатель р€lзмещает в течение десяти рабочих дней со дня
подписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в
коллективныЙ договор) копию коллективного договора (изменениЙ и
дополнениЙ в коллективныЙ договор) со всеми приложениями на офици€tlrьном
саЙте образовательноЙ организации в информационно-телекоммуникационной
сети <Интернет).

l2.З. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию
работник до подписания трудового договора должен быть ознакомлен
работодателем с настоящим коллективным договором, иными лок€Lльными
нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью
под роспись.

I2.4.Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его
подписания сторонами по 19.06.2027г. включительно.

|Z.5. Що истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие
коллективного договора на срок до трех лет, продлеватъ коллективный договор
с изменениями и дополнениrIми или закJIючить новый коллективный договор.

Предложение о заключении нового коллективного договора или о
продлении деиствующего lосуществляется в порядке, анапогичном порядку

внесения изменений и дополнений в коллективный договор.
12.6. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока

еГо деЙствия моryт вноситъся по совместному решению представителями
сторон без созыва общего собрания (конференции) работников
установленном законом порядке69.

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение
срока его деЙствия рассматриваются комиссиеЙ по подготовке, заключению,
контролю исполнениrI коллективного договора и оформляются соглашением
(дополнительным соглашением) сторон.

69 В СООтветстВиИ со статьёй 44 ТК РФ изменение и до[олнение коллективного договора произвOдj],.ari
ПОРЯДКе, УСТаНОВленном ТК РФ для его заключения, либо в порядке, установленном коллективным догоIl)сi_]ij!,
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вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора но

могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством

Российской Федерации и положениями препшего коллективного договора.

|23.В соответствии с частью четвертой статьи 43 тк РФ коллективный

договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования

образовательной организации, реорганизации в форме преобрщования, а также

расторжения трудового договора с руководителем образовательной

организации.
|2.8. Пр" реорганизации образовательноЙ организации В форме слияния,

присоединения, р€вделения, выделения коллективный договор сохраняет свое

действие в течение всего срока реорганизации.
12.9. При смене формы собственности образовательной организации

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня

перехода прав собственности.
t2.10-.При ликвидации образовательноЙ организации коллектИвныЙ

договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

lz1у Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный

договор) в течение семи дней со дня подписания сторонами направляется

работо!ателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по

,рУОУ. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его

уведомительной регистрации.
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